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Среда, 18 января 2012
ÂÛÁÎÐÂÛÁÎÐ Вместе с городом и горожанами!

АДМИНИСТРАЦИЯ

АРТЕМОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
30.12.2011 №711�ра

О КОНКУРСЕ НА ЛУЧШУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ
ТРУДА СРЕДИ ОРГАНИЗАЦИЙ, РАСПОЛОЖЕННЫХ НА ТЕРРИТОРИИ

АРТЕМОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
В соответствии с Законом Приморского края от 09.11.2007 №153�КЗ "О наделении ор�

ганов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по госу�
дарственному управлению охраной труда" (в редакции Закона Приморского края от
30.04.2009 №416�КЗ), в целях реализации государственной политики в области охраны
труда на территории Артемовского городского округа

1. Провести в январе � марте 2012 года конкурс на лучшую организацию работы в
области охраны труда среди организаций, расположенных на территории Артемовского
городского округа.

2. Утвердить Положение о конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны
труда среди организаций, расположенных на территории Артемовского городского окру�
га (приложение 1).

3. Утвердить состав конкурсной комиссии по подготовке и проведению конкурса на
лучшую организацию работы в области охраны труда среди организаций, расположен�
ных на территории Артемовского городского округа (приложение 2).

4. Рекомендовать руководителям и председателям профсоюзных комитетов организа�
ций Артемовского городского округа:

принять участие в конкурсе;
подать в конкурсную комиссию заявку в срок до 25 февраля 2012 года по установленной

форме (приложение 3).
5. Руководителям отраслевых органов администрации Артемовского городского окру�

га обеспечить участие подведомственных учреждений в конкурсе на лучшую организацию
работы в области охраны труда среди организаций, расположенных на территории Арте�
мовского городского округа.

6. Отделу трудовых отношений администрации Артемовского городского округа (Сер�
геева) оказывать методическую и практическую помощь участникам конкурса.

7. Опубликовать данное распоряжение в газете "Выбор" и разместить на сайте Арте�
мовского городского округа.

8. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на первого замести�
теля главы администрации Артемовского городского округа Савченко В.Н.

Глава Артемовского городского округа В.М. НОВИКОВ.

Приложение 1
УТВЕРЖДЕНО

распоряжением администрации
Артемовского городского округа

от  30.12.2011   № 711�ра

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ НА ЛУЧШУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ
В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА  СРЕДИ ОРГАНИЗАЦИЙ, РАСПОЛОЖЕННЫХ

НА ТЕРРИТОРИИ АРТЕМОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает цели, задачи, порядок проведения  конкурса

и процедуру награждения победителей конкурса на лучшую организацию работы в обла�
сти охраны труда среди организаций, расположенных на территории Артемовского го�
родского округа (далее � конкурс).

1.2. Конкурс проводится среди организаций всех форм собственности и видов эконо�
мической деятельности и индивидуальных предпринимателей.

1.3. Координацию проведения конкурса осуществляет  трехсторонняя комиссия  по
регулированию социально�трудовых отношений (далее � трехсторонняя комиссия) при
содействии отраслевых органов администрации Артемовского городского округа, проф�
союзов и  работодателей.

1.4. Организационно�методическое обеспечение конкурса осуществляет отдел трудо�
вых отношений администрации Артемовского городского округа.

1.5. Информация о проведении конкурса и его итогах размещается в средствах массо�
вой информации и  на официальном сайте Артемовского городского округа.

2. Цели и задачи конкурса
2.1. Целями конкурса являются:
обеспечение на территории Артемовского городского округа защиты прав работников

на здоровые и безопасные условия труда;
снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемо�

сти.
2.2. Основными задачами конкурса являются:
совершенствование системы управления охраной труда в организациях Артемовского

городского округа;
пропаганда культуры безопасного труда;
распространение положительного опыта в области обеспечения охраны  труда в орга�

низациях.
3. Номинации конкурса
3.1. Конкурс  проводится по 9 номинациям:
1. Лучшая организация Артемовского городского округа в области охраны труда среди

организаций обрабатывающих производств.
2. Лучшая организация Артемовского городского округа в области охраны труда среди

организаций транспорта и связи.
3. Лучшая организация Артемовского городского округа в области охраны труда среди

организаций сельского и лесного хозяйства.
4. Лучшая организация Артемовского городского округа в области охраны труда среди

организаций строительства.
5. Лучшая организация Артемовского городского округа в области охраны труда среди

организаций жилищно�коммунального хозяйства.
6. Лучшая организация Артемовского городского округа в области охраны труда среди

учреждений здравоохранения.
7. Лучшая организация Артемовского городского округа в области охраны труда среди

образовательных учреждений.
8. Лучшая организация Артемовского городского округа в области охраны труда среди

организаций культуры, спорта, социальной сферы.
9. Лучшая организация Артемовского городского округа в области охраны труда среди

малого и среднего предпринимательства.
3.2. В каждой номинации устанавливается одно призовое место.
4. Условия участия в конкурсе
4.1. Конкурс проводится среди организаций всех видов экономической деятельности и

форм собственности, индивидуальных предпринимателей Артемовского городского ок�
руга по итогам 2011 года.

4.2. К участию в конкурсе допускаются работодатели, не допустившие по итогам 2011
года случаев смертельного травматизма работников.

4.3. Документы, содержащие недостоверные сведения по требуемым показателям, а
также предоставленные  позже установленного срока,  не подлежат рассмотрению.

4.4. Ответственность за полноту и достоверность предоставленных  сведений несет
руководитель организации.

5. Этапы проведения конкурса
5.1. Конкурсная комиссия  в срок до 25 февраля 2012 года осуществляет прием следу�

ющих документов на участие в конкурсе:
заявку на участие в конкурсе;
таблицу показателей конкурса по состоянию на 01.01.2012 (приложение 1 к настоящему

Положению);
пояснительную записку, в которую необходимо включить количественное и качествен�

ное значение показателей за 2011 год.
5.2. Конкурсная комиссия в результате обсуждения на основании балльной системы

подсчитывает количество баллов  участников конкурса в соответствии с таблицей оценоч�

ных показателей путем суммирования набранных баллов и сравнения достигнутых ре�
зультатов (приложение  2  к настоящему Положению).

5.3. Конкурсная комиссия в срок  до 1 марта 2012 года  определяет кандидатов в побе�
дители из числа лучших представителей по номинациям конкурса  и передает материалы
в трехстороннюю комиссию.

5.4. Трехсторонняя  комиссия  на  очередном   заседании,  но  не  позднее  20 марта 2012
года, рассматривает представленные конкурсной комиссией материалы и определяет
победителей конкурса.

При обсуждении кандидатов на призовые места члены трехсторонней комиссии могут
запрашивать различные дополнительные статистические данные, справочные материа�
лы, могут проводить  консультации с профсоюзами.

5.5.  Победителями  конкурса   признаются  организации, индивидуальные предприни�
матели, набравшие наибольшее количество баллов в своих номинациях.

5.6. Итоги конкурса утверждаются распоряжением администрации Артемовского го�
родского округа на основании решения трехсторонней комиссии.

6. Награждение победителей
6.1. Победители конкурса награждаются Благодарственными письмами главы Арте�

мовского городского округа.
6.2. Награждение победителей конкурса проводится в торжественной обстановке на

ежегодном семинаре�совещании по охране труда в первой декаде апреля 2012 года.
6.3. Итоги конкурса освещаются в средствах массовой информации и размещаются на

официальном сайте Артемовского городского округа.
6.4. Формы поощрения победителей конкурса определяются  трехсторонней комисси�

ей. 6.5. Работодатели, профсоюзы и частные лица могут устанавливать свои индивиду�
альные призы победителям конкурса.

ОФИЦИАЛЬНО


