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Управление по связям
со СМИ Законодательного
Собрания
Приморского края

Как преодолеть системный
кризис в системе
здравоохранения
Приморья, сделать так,
чтобы приморцы вовремя
получали необходимую
им медицинскую помощь.
Об этом шла речь на
депутатских слушаниях,
организованных краевым
парламентом.
Рекомендации,
подготовленные
депутатами по итогам
дискуссии, предлагают
вполне осязаемые пути
решения проблем.
Главный вывод 2 наводить
порядок придется всем 2 и
краевой власти, и
муниципальной, и
территориальному фонду
ОМС, и каждому
главврачу.

Инициированный депутата�
ми откровенный и непростой
разговор о ситуации в примор�
ской медицине обозначил ос�
новные болевые точки отрас�
ли. Стало понятно, что
системе требуется экстренная
помощь.

Как отмечает председатель
Законодательного Собрания
Виктор Горчаков, после пере�
дачи в 2012 году полномочий
по организации медицинской
помощи на уровень субъекта
краевой парламент создал
правовое поле для модерниза�
ции, предусмотрел в краевом
бюджете необходимые сред�
ства для масштабной работы
по капитальному ремонту уч�
реждений здравоохранения, их
переходу на единые стандар�
ты оказания
медицинской
помощи.

В июле де�
путаты до�
полнительно
направили на
здравоохра�
нение 446
м и л л и о н о в
рублей, в том
числе на при�
обретение 55
новых машин
скорой помо�
щи и модуль�
ных ФАПов.
На краевом
уровне были
приняты кад�
ровые реше�
ния � смени�
л о с ь
руководство департамента
здравоохранения, ускорена
работа по закупке оборудова�
ния для приморских больниц.
Но без системных изменений,
уверены краевые законодате�
ли, здравоохранение Примо�
рья поправится еще не скоро.

КАДРЫ
РЕШАЮТ ВСЕ

По мнению заместителя
председателя комитета по со�
циальной политике и защите
прав граждан Павла Серебря�
кова, самое пристальное вни�
мание надо обратить на чело�
веческий капитал в
здравоохранении, на людей,
которые работают в этой сфе�
ре, их материальное положе�
ние, социальные гарантии,
престиж профессии в целом.
"Можно много модернизиро�
вать, покупать оборудование,
но мы понимаем, что скоро на
нем некому будет работать. И

это главная катастрофа здра�
воохранения. Только решив
кадровую проблему, думаю,
можно сдвинуть дело с мерт�
вой точки. Перед слушаниями
я связался со всеми главвра�
чами Владивостока, по обще�
му мнению, самая главная
проблема � это недоукомплек�
тованность кадрами, низкие
зарплаты. Средний возраст
медперсонала в крае � 49 лет,
нет молодых специалистов,
которые хотят работать в здра�
воохранении", � сказал Павел
Серебряков.

Кадровая проблема в при�
морском здравоохранении
стоит более остро, чем у сосе�
дей по региону. Дефицит вра�
чей остается высоким и со�
ставляет более 5 тысяч

человек, не хватает педиатров,
терапевтов, акушеров�гинеко�
логов, анестезиологов�реани�
матологов, неврологов, врачей
скорой медицинской помощи.
Фактическая потребность
края в средних медицинских
работниках составляет 1700
человек. Одна из попыток ре�
шить кадровую проблему в
сельской медицине � выплата
1 миллиона рублей молодым
специалистам, приехавшим
работать на село. В Приморье
только 18 молодых врачей под�
писали такие договоры с де�
партаментом здравоохране�
ния и получили "подъемные".
Руководители районных боль�
ниц отмечают, что без решения
жилищного вопроса кадры на
селе не удержать никакими
выплатами.

Поэтому в рекомендациях
слушаний депутаты предлага�
ют департаменту здравоохра�
нения разработать программу

по подготовке кадров для уч�
реждений здравоохранения
Приморского края, используя в
том числе возможности целе�
вого набора.

Главам и депутатам муници�
пальных образований, по мне�
нию законодателей, надо
изыскать возможность выделе�
ния льготных мест (квоты) в
детских дошкольных учрежде�
ниях детям медицинских ра�
ботников, а администрации
края рассмотреть перспекти�
ву строительства во Владивос�
токе за счет средств краевого
бюджета общежития для меди�
цинских работников.

В свою очередь краевые за�
конодатели направили обра�
щение к заместителю Предсе�
дателя Правительства РФ

Ольге Голо�
дец с пред�
л о ж е н и е м
з а к о н о д а �
тельно зак�
репить сис�
тему мер по
стимулиро�
ванию вы�
п у с к н и к о в
м е д и ц и н с �
ких вузов,
обучавшихся
на бюджет�
ной основе,
отработать в
г о с у д а р �
ственных уч�
р е ж д е н и я х
здравоохра�
нения, рас�
положенных
в городских и

сельских поселениях муници�
пальных районов (с численно�
стью не более 25 тысяч чело�
век), в течение определенного
периода времени после окон�
чания обучения.

Намерены депутаты обра�
титься и в Государственную
Думу с предложением про�
длить действие мер стимули�
рующего характера, направ�
ленных на привлечение
медицинских работников на
работу в сельские населенные
пункты, а также включить в их
число поселки городского
типа.

ЗАРПЛАТА
ДОЛЖНА БЫТЬ

ДОСТОЙНОЙ
Другая проблема, которая

не позволяет кардинально
улучшить ситуацию, � невысо�
кая заработная плата работни�
ков. В этом году здравоохране�
ние Приморья перешло на

новую систему оплаты труда,
предусматривающую выплаты
компенсационного и стимули�
рующего характера. За про�
шедшее время стали очевидны
недостатки нового порядка.
Депутаты рекомендовали ад�
министрации края устранить
все эти недостатки и внести
изменения в положение "Об
оплате труда работников госу�
дарственных учреждений При�
морского края". В том числе
дополнить его пунктом, пре�
дусматривающим возмож�
ность дополнительных выплат
работникам учреждений в рам�
ках утвержденных бюджетов.
Кроме того, по мнению законо�
дателей, необходимо предус�
мотреть возможность осуще�
ствлять доплату в размере 25
процентов оклада медицинс�
ким работникам в сельских на�
селенных пунктах. Дополни�
тельные стимулирующие
выплаты депутаты рекоменду�
ют установить для специалис�
тов психиатрических, нарколо�
гических, фтизиатрических,
венерологических учрежде�
ний, не работающих в системе
ОМС.

"Депутатов многое в сфере
здравоохранения беспокоит, в
том числе и заработная плата
врачей, которые работают в
сельской местности. Не все из
них получают доплаты в рамках
программы модернизации, не
все работают по стандартам,
поэтому разнится зарплата, в
клинической больнице врач по�
лучает в несколько раз больше,
чем в сельской. Сегодня обра�
тили внимание на ФАПы. Об�
новление фельдшерско�аку�
шерских пунктов в районах
Приморья в 2013 году потребу�
ет из краевого бюджета 100
миллионов рублей. Средства
на эти цели предусмотрены в
бюджете, но необходимо сроч�
но проводить лицензирование
медучреждений, приобретать
оборудование, устанавливать
в районах и учить врачей", � от�
метил Александр Бехтер.

Очередное увеличение зар�
платы врачам на 15 процентов
запланировано с 1 января 2013
года. Ряд дополнительных
выплат, которые отдельные ка�
тегории специалистов получа�
ли в рамках национального
проекта "Здоровье", будут осу�
ществляться через территори�
альный фонд ОМС.

Депутаты предлагают также
рассмотреть возможность уве�
личения с 1 января 2013 года
заработной платы водителей

санитарного автотранспорта
службы скорой медицинской
помощи на 3 тысячи рублей.

Департаменту здравоохра�
нения совместно с территори�
альным фондом обязательно�
го медицинского страхования
рекомендовано подготовить
предложения по введению ре�
гиональных доплат к заработ�
ной плате медицинских работ�
ников всех категорий до
средней заработной платы по
экономике в регионе.

СКОРАЯ
ПОМОЩЬ ДЛЯ
"НЕОТЛОЖКИ"

Последний раз автопарк
скорой помощи в Приморье
массово обновляли в 2006�
2007 годах в рамках нацио�
нального проекта. Учитывая,
что средний срок эксплуата�
ции машины составляет 5 лет,
а закупались в основном "газе�
ли", вызывающие много наре�
каний, замене подлежит прак�
тически весь транспорт. Для
пополнения автопарка скорой
помощи депутаты предлагают
предусмотреть в проекте кра�
евого бюджета на 2013 год 375
миллионов рублей для закупки
125 машин. При этом, по мне�
нию законодателей, необходи�
мо обеспечить отделения ско�
рой медицинской помощи в
отдаленных районах со слож�
ными дорожными условиями
высокопроходимым санитар�
ным автотранспортом, а также
рассмотреть возможность
обеспечения автотранспортом
фельдшерско�акушерские
пункты и амбулаторно�поли�
клинические учреждения здра�
воохранения, которые обслу�
живают население
численностью более 28 тысяч
человек.

По словам председателя ко�
митета по социальной полити�
ке и защите прав граждан Иго�
ря Чемериса, закупка
автомобилей � это только часть
работы по совершенствованию
работы службы "Скорой помо�
щи". Депутаты рекомендовали
департаменту здравоохране�
ния разработать нормативы
обеспеченности бригадами
скорой медицинской помощи с
учетом удаленности населен�
ных пунктов, низкой плотности
населения и сложного релье�
фа местности.

Как отмечает депутат Сер�
гей Слепченко, сложная ситу�
ация с медицинской помощью
в северных труднодоступных
районах края, с которыми
большую часть года отсутству�
ет дорожное сообщение, также
требует решения. Для жителей
этих территорий законодатели
предлагают организовать та�
кие отделения экстренной и
планово�консультативной по�
мощи (санитарной авиации),
как филиалы КГКУЗ "Террито�
риальный центр медицины ка�
тастроф".

ПРЕДЛОЖЕНИЯ
В ПРОЕКТ

БЮДЖЕТА
В декабре приморские зако�

нодатели будут во втором чте�
нии обсуждать проект краево�
го бюджета на ближайшие три
года. В числе поправок, пред�
ложенных депутатами, значи�
тельную часть составляют ре�

РЕЦЕПТ ДЛЯ ПРИМОРСКОЙ


