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Пятница, 16 ноября 2012
ÂÛÁÎÐÂÛÁÎÐ Вместе с городом и горожанами!

� Охранному  холдингу  "Гранит"
� 15 лет. Нам � вполовину меньше, �
рассказывает П.Г. Стрижеус. � Сна�
чала мы были подразделением ох�
ранного предприятия Владивосто�
ка, теперь как самостоятельные
юридические лица входим в ох�
ранный холдинг наряду с коллега�
ми из Уссурийска, Большого Кам�
ня, Находки, Партизанска,
Хабаровска.

� Ваших сотрудников в фор�
ме черного цвета с эмблемой
меча на фоне российского фла�
га, подтянутых и серьезных,
можно встретить на службе во
многих торговых центрах Арте�
ма. И все�таки общий портрет
коллектива какой?

� В Артемовском ЧОПе где�то
120 человек, в основном, мужчины.
Но охранная деятельность по плечу
и представительницам слабого
пола.  У нас четыре оператора и три
охранника � женщины. По требова�
ниям законодательства, которое
регулирует частную охранную дея�
тельность, операторы имеют ли�
цензии охранника 4 разряда. У
Элины Алексеевны Ткачевой � 6�й,
дающий право на ношение оружия.
Она стоит в банке. У нее есть в про�
цессе служебной деятельности
даже задержание на объекте. Об�
разование у сотрудников разное,
начиная от среднего, заканчивая
высшим. На сегодняшний день
большая часть коллектива � пред�
ставители силовых ведомств. Есть
и гражданские лица, которые про�
шли профессиональную подготов�
ку в Дальневосточном центре "Пат�
риот" и работают практически со
дня образования предприятия. По�
рядка 10 процентов � молодые ре�
бята.

� Безопасность высоко це�
нится в деловых кругах. Понят�
но, что клиенты придут в те ох�
ранные предприятия, где
работают профессионалы.

� Поэтому у нас основное требо�
вание ко всем в фирме, чтобы рос�
ли профессионально. Есть свой
учебный центр "Патриот" во Вла�
дивостоке. Там проводится право�
вая, медицинская и служебная под�
готовка, чтобы, находясь на
объектах, работники выполняли
свои функциональные обязанности
в соответствии с требованием за�
кона. Есть определенные методи�
ческие пособия. Учебу проходят все
� от руководителя до рядового со�
става. Я тоже учился в "Патриоте",
потому что, согласно закону, руко�
водители ЧОПА должны проходить
дополнительную подготовку. В про�
тивном случае, если директор не
обучен, не имеет удостоверение ох�
ранника 6 разряда и высшего об�
разования, в продлении лицензии
могут отказать. Мы продлили ли�
цензию предприятия до сентября
2017 года.

 Раньше охранники высшего,
шестого,  разряда ежегодно про�
ходили периодическую проверку
на знания правил ношения и при�
менения оружия и спецсредств.
Они у нас стоят в банках и нахо�
дятся в группах быстрого реаги�

ВАША БЕЗОПАСНОСТЬ -
ЗАБОТА ПРОФЕССИОНАЛОВ

В кабинете Петра Герасимовича
Стрижеуса, пока мы ведем беседу,
постоянно раздаются звонки. Кроме
коротких, сугубо деловых  ответов по
работе, звучат фразы: "Спасибо", "Вас !
также". Работников частного охранного
предприятия поздравляют с
профессиональными праздниками. И это
не случайно: в коллективе ЧОП "Гранит !
Артем" немало офицеров, пришедших из органов МВД,
Вооруженных Сил, пограничных войск. Для самого Петра
Герасимовича 15 ноября ! День создания подразделений
по борьбе с организованной преступностью ! остался
"красной датой". Оперативный сотрудник в прошлом
уже семь лет возглавляет ЧОП, продолжая бороться за
безопасность граждан, объектов любой сложности, за
правопорядок в Артемовском городском округе.

Частное охранное предприятие "Гранит-Артем" - гарантия надежности

рования. С прошлого года эту
"процедуру" проходят не только
они, но и охранники 4 разряда.
Для успешной сдачи экзамена,
естественно, нужно серьезно
подготовиться, так как по резуль�
татам проверки знаний выдается
акт на пригодность к действиям в
условиях, связанных с примене�
нием оружия и спецсредств. Как
при сдаче на права на "граждан�
ке" допускаются две ошибки, да�
ется право прийти еще раз через
неделю. Если не сдаешь повтор�
но, то отправляешься на перепод�
готовку. То есть обратно � школа,
занятия, обучение.

� Какое место в вашем деле
занимает физическая подготов�
ка?

� Особая физическая подготов�
ка требуется от группы быстрого
реагирования. Боевому экипажу,
где самые опытные и надежные со�
трудники, приходится практически
каждый день сталкиваться с пра�
вонарушителями. Если взять папку,
где я веду учет задержанных и
сданных в органы милиции с 2007
года, можно получить статистику.
Только за 2012 год цифра немалая �
52 задержания, но есть рапорты,
где доставлялись по 2�3 человека.
Получается, от 64 до 70 правонару�
шителей. Бывает, за ночь ни одного
тревожного сигнала нет, и группы
делают простой объезд объектов на
территории своих маршрутов, а
бывает по 10�15 вызовов.

� Сколько клиентов предпоч�
ли ваши охранные услуги?

� Много. У нас только клиентов
пультовой охраны более 400 чело�
век. Около 30 объектов физической
охраны. Большой опыт работы по�
зволяет иметь в числе партнеров
банки, офисы, склады, торговые
центры, предприятия и учрежде�
ния, квартиры и гаражи. "Гранит �
Артем" обеспечивает порядок в
ночных клубах и при проведении
массовых спортивно�зрелищных
мероприятий.

� Что входит в арсенал совре�
менных средств, позволяющих
обеспечивать безопасность
любых объектов?

� Мы постоянно внедряем в ра�
боту новое оборудование, усовер�
шенствуем имеющееся. У нас име�
ется пульт централизованной
охраны, во Владивостоке запущен
центральный пункт. Установлена та�
кая система, которая позволяет от�
реагировать на сигнал тревоги
оперативному дежурному столицы
Приморья, если в течение одной
минуты по какой�то уважительной
причине не откликнулся дежурный
Артема. Но мы, как правило, укла�
дываемся в это время. Единствен�
ное, что может повлиять на своев�
ременное наше прибытие на объект,
� это пробки на дорогах.

Сейчас все машины групп бы�
строго реагирования оборудова�
ны системой  мониторинга, и опе�
раторы видят маршрут
передвижения нашего автомоби�
ля по городу. Это сделано для того,
чтобы специалист за пультом ох�
раны как можно быстрее смог

среагировать на сигнал. В суще�
ствующей системе пультовой ох�
раны мы используем не только ра�
диоканал, принимаем сигнал
через спутник. Для этого на уда�
ленных объектах ставится специ�
альный прибор. Эта услуга доро�
же, чем обычная, но мы идем на
подобные  издержки. В договоре
с клиентом прописываем время
прибытия на объект � 15 минут.
Это самое максимальное время.
Такие отдаленные объекты нахо�
дятся в Надеждинском районе,
территориальных управлениях
"Заводское" и "Угловое", поселке
Трудовом. В Заводском мы реаги�
руем машиной с района "трико�
тажки", в Надеждинске � от Углов�
ки.

� Чем�нибудь отличается ох�
рана большого объекта от ма�
ленького?

� Отношение к делу одно � от�
ветственность, серьезный подход,
высокое качество оказания услуги.
Но существуют рекомендации, ут�
вержденные  приказом министра
внутренних дел, есть должностная
инструкция охранника и должнос�
тная инструкция на охраняемом
объекте. Они разные и специфика
действий иная. То есть люди, ко�
торые занимаются охраной бан�
ков, как правило, специалисты
высшей категории, и они очень
редко меняются. Есть ребята, ко�
торые работают в банках по шесть
лет.

�Ваша служба и опасна, и
трудна, бывали случаи нападе�
ния на охранников?

� В этом году Бог миловал.
� Всегда быть на чеку, даже

когда нет опасности, � относит�
ся к коллективу или ко всем?

� Ко всем, начиная с руководи�
теля.

� Вы можете быть уверенны�
ми во всех своих подчиненных?

� От тех, в ком мы не уверены или
в кого потеряли веру, мы стараемся
освобождаться.

� Обеспечить работу "под
ключ" � это про вас?

� Учитывая то, что у нас есть своя
инженерно�техническая группа, ко�
торая состоит из трех человек, тер�
мин "под ключ" нам, по всей види�
мости, подходит. Когда мы
принимаем объект, начинаем с мон�
тажа системы охраны и заканчива�
ем его охраной. Одним словом, про�
изводится установка, монтаж,
обслуживание и реагирование.

� Охранных служб в Артеме
немало, но преимущества ва�
шей фирмы � надежность, ком�
петентность исполнителей,
универсальные, доступные ус�
луги.  И все�таки конкуренты ме�
шают?

� В Артеме более�менее профес�
сиональных охранных предприятий
несколько, остальные я называю
однодневками. Они не конкуренты.
Я бы рекомендовал тем, кто хочет
заключить с каким�то охранным
предприятием договор, сначала
пристально изучить их  документы.

Людмила Костюкова.

комендации по увеличению
расходов на здравоохранение.
В первую очередь, как сообщил
депутат Юрий Пошивайло, по
мнению законодателей, необ�
ходимо увеличить объем стра�
ховых взносов по обязательно�
му медицинскому страхованию
неработающего населения на
1 миллиард 466 миллионов
рублей, чтобы средств на вы�
полнение программы обяза�
тельного медицинского стра�
хования было достаточно.

На приобретение инсулина,
медицинского оборудования и
лечебного питания для боль�
ных сахарным диабетом в 2013
году потребуется 175 милли�
онов рублей. В Приморье бо�
лее 40 тысяч человек нуждают�
ся в сахароснижающих
препаратах. Впервые в крае�
вой бюджет предстоит внести
расходы на обеспечение по
медицинским показаниям пол�
ноценным питанием беремен�
ных женщин, кормящих мате�
рей, а также детей в возрасте
до трех лет в сумме 60 милли�
онов рублей.

По мнению депутатов, в про�
граммы необходимо включить
расходы на строительство кра�
евого медицинского перина�
тального центра (1,3 миллиар�
да рублей), танатологического
центра во Владивостоке (374
миллиона рублей), краевой
психиатрической больницы (50
миллионов рублей) и реконст�
рукцию онкологического дис�
пансера (100 миллионов руб�
лей).

По предварительным рас�
четам объем финансирова�
ния проекта государственной
программы "Развитие здраво�
охранения Приморского края
на 2013 � 2017 годы" состав�
ляет более 100 миллиардов
рублей, в том числе за счет
средств федерального бюд�
жета.

ОДНОКАНАЛЬНОЕ
ФИНАНСИРОВАНИЕ

И СТРОГИЙ
КОНТРОЛЬ

С 2013 года практически все
статьи расходов в лечебных
учреждениях Приморья будут
финансироваться за счет
средств территориального
ФОМСа. По мнению депутата
Сергея Сопчука, бояться пере�
хода на одноканальное финан�
сирование не стоит, но необхо�
димо предусмотреть
ситуацию, когда по тем или
иным причинам оно будет осу�
ществляться не в полном
объеме. "Надеюсь, что однока�

МЕДИЦИНЫ
нальное финансирование уп�
ростит ситуацию в медицинс�
ких учреждениях, они будут по�
лучать средства из одного
источника, а это удобнее даже
с точки зрения документообо�
рота. Опасность вижу только в
том, что руководители учреж�
дений не всегда, наверное,
смогут правильно подготовить
документы. Просто при пере�
ходе на новую систему надо
держать руку на пульсе и вов�
ремя принимать администра�
тивные решения, чтобы наши
больницы, особенно сельские,
не пострадали", � сказал Сер�
гей Сопчук.

По мнению депутатов, в но�
вых условиях благополучие
медицинских учреждений в
большой степени будет зави�
сеть от их непосредственных
руководителей. Главврачам за�
конодатели рекомендуют, в ча�
стности, усилить контроль за
финансово�хозяйственной де�
ятельностью подведомствен�
ных учреждений и проводить
работу по четкому разграниче�
нию платной и бесплатной ме�
дицинской помощи.

Главам муниципальных об�
разований депутаты предлага�
ют погасить кредиторскую за�
долженность муниципальных
учреждений здравоохранения,
образовавшуюся на начало
2012 года при переходе их на
краевой уровень. Именно эти
долги значительно осложнили
текущее финансирование рай�
онных больниц. Департаменту
здравоохранения Приморско�
го края рекомендовано уси�
лить контроль за своевремен�
ным выполнением
мероприятий Программы мо�
дернизации здравоохранения
Приморского края на 2011 �
2012 годы. Как отмечает депу�
тат Виктория Николаева, ее
первые итоги вызывают у депу�
татского корпуса немало воп�
росов, средства освоены толь�
ко на 49 процентов.

По предложению депутата
Сергея Сопчука, комитет по
социальной политике и защите
прав граждан будет ежеквар�
тально заслушивать отчеты о
том, как выполняются реко�
мендации депутатских слуша�
ний. Через год, в сентябре 2013
года, депутаты планируют про�
вести очередное открытое об�
суждение проблем в сфере
здравоохранения. По мнению
законодателей, только посто�
янный мониторинг ситуации
позволит наблюдать за дина�
микой изменений в системе
здравоохранения и вносить не�
обходимые коррективы.

НА СТРАЖЕ


