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"Рыба ищет, где глубже, а
человек � где лучше", �
говорят в народе.
Вспоминаешь об этом, когда
узнаёшь о знакомом, соседе,
приятеле, уволившихся с
прежней работы. На примете
нет более выгодного места
службы? В таком случае вам
дорога в Центр занятости
г. Артёма, куда идут в
поисках работы не только
граждане, но и
работодатели, чтобы найти
хороших работников.
Объединение работодателей
и службы занятости � звенья
одной цепи в социально�
трудовой сфере.

В СВЯЗКЕ
С РАБОТОДАТЕЛЕМ

Установление деловых кон�
тактов с работодателями � за�
лог результативной работы,
путь к достижению общих це�
лей. Развитию взаимовыгод�
ных равных отношений с рабо�
тодателями способствуют
различные формы деятельно�
сти Центра занятости: прове�
дение семинаров, совещаний,
"круглых столов" по наиболее
актуальным вопросам, органи�
зация ярмарок вакансий и
учебных рабочих мест, конкур�
сных отборов для работодате�
лей.

За 5 месяцев 2013 года уже
проведено 4 семинара�сове�
щания с работодателями Ар�
темовского городского округа,

участие в них приняло 45 руко�
водителей предприятий и уч�
реждений АГО.

За этот же период 2013 года
в службу занятости за подбо�
ром необходимых работников
обратилось 168 работодате�
лей, ими заявлено 4343 вакан�
сии.

Наиболее продуктивными
формами работы с работода�
телями по�прежнему остаются
гарантированные собеседова�
ния, подбор персонала по за�
явке, конкурсные отборы, яр�
марки вакансий, презентации
предприятий. За пять месяцев
нынешнего года проведено че�
тыре ярмарки вакансий и учеб�
ных рабочих мест, две из кото�
рых были организованы в виде
презентации предприятия
ООО "Sollers � Дальний Вос�
ток". Участие в ярмарках при�

няли 20 организаций Артемов�
ского городского округа, 170
безработных граждан. Резуль�
татом мероприятий стало тру�
доустройство 27 человек.

ПОМОЖЕМ
БЕЗРАБОТНЫМ ВМЕСТЕ

КГКУ "Центр занятости г. Ар�
тема" от души благодарит
предприятия Артемовского го�
родского округа: УФПС ПК �
филиал ФГУП "Почта России"
Артемовский почтамт, ООО
"Приморская овощная опыт�
ная станция", ОАО "Завод
ЖБИ�3", ОАО "322 Авиацион�
ный ремонтный завод", МКУ
"Управление благоустройства"
города Артема, ООО "Столовая
березка", ООО СХП "Артемов�
ское" и многие другие, кото�
рые долгие годы плодотворно

сотрудничают с ним.
Всем работодателям наше�

го округа Центр занятости
предлагает принять участие в
следующих мероприятиях ак�
тивной политики занятости:

⇒⇒⇒⇒⇒ оплачиваемых обще�
ственных работах;

⇒⇒⇒⇒⇒ временном трудоуст�
ройстве несовершеннолетних
граждан в возрасте от 14 до 18
лет в свободное от учебы вре�
мя;

⇒⇒⇒⇒⇒ временном трудоуст�
ройстве безработных граждан
в возрасте от 18 до 20 лет из
числа выпускников учреждений
начального и среднего про�
фессионального образования,
ищущих работу впервые;

⇒⇒⇒⇒⇒ временном трудоуст�
ройстве безработных граждан,
испытывающих трудности в по�
иске работы;

⇒⇒⇒⇒⇒ организации дополни�
тельных рабочих мест для тру�
доустройства на постоянную
работу инвалидов.

Суть этого направления де�
ятельности в том, что работо�
дателям, организующим до�
полнительные рабочие места
для инвалидов, возмещаются
затраты, связанные с приоб�
ретением, монтажом и уста�
новкой оборудования для осна�
щения дополнительного
рабочего места (не более
66200 рублей на одно рабочее
место). Также работодателям
предусмотрено частичное воз�
мещение затрат на оплату тру�
да инвалидов в течение одного
финансового года в размере

ЕСТЬ КОНТАКТ

ПУТЬ ДОСТИЖЕНИЯ ОБЩИХ ЦЕЛЕЙ
минимального размера оплаты
труда, увеличенного на страхо�
вые взносы в государственные
внебюджетные фонды.

ПОВЫШЕНИЕ
КВАЛИФИКАЦИИ � НЕ
МЕЧТА, А РЕАЛЬНОСТЬ

Также служба занятости об�
ращает внимание работодате�
лей, что согласно п.1.1 ст.23
ФЗ "О занятости населения в
Российской Федерации" у них
есть возможность без каких�
либо затрат со своей стороны
повысить квалификацию ра�
ботников, если на предприятии
есть женщины, находящиеся в
отпуске по уходу за ребенком
до достижения им возраста
трёх лет и приступающие к тру�
довой деятельности в 2013
году. Эти женщины, обратив�
шись в КГКУ "ЦЗН города Арте�
ма", имеют возможность бес�
платно, за счет средств
краевого бюджета, пройти про�
фессиональную переподготов�
ку или повышение квалифика�
ции.

Уважаемые работодатели,
надеемся, что вы оцените пре�
имущества взаимовыгодного
сотрудничества со службой за�
нятости!

По всем вопросам
обращаться по адресу:
г. Артем ул. Лазо, 20,
тел.: 6�12�44, 6�12�38.

Наталья Иванова,
главный инспектор Центра

занятости населения.

Лариса Бахтина

ПЕРВЫЙ ВЕТЕРАН
ТРУДА ПК

6 мая 2013 года вступил в силу
Закон Приморского края о присво�
ении жителям края статуса "Вете�
ран труда Приморского края".

Отдел социальной защиты Ар�
темовского городского округа на�
чал прием документов от граждан,
претендующих на присвоение
звания.

8 мая 2013 года Людмиле Ива�
новне Киселевой первой в Артёме
было присвоено почетное звание
"Ветеран труда Приморского
края", и губернатор Владимир
Миклушевский лично вручил ей
удостоверение и значок "Ветеран
труда Приморского края". Люд�
мила Ивановна проработала в
аэропорту "Владивосток Авиа" 35
лет, а первый трудовой опыт полу�
чила на Новосибирском электро�
вакуумном заводе в 15�летнем
возрасте. Кстати, Людмила Ива�
новна � активный пользователь
Интернета, именно там она узнала
о новом краевом законе и, быстро
подготовив документы, стала пер�
вым ветераном труда ПК в Артё�
ме.

РАБОТА НАД
ОШИБКАМИ

25 мая в Артёме состоялось
уже второе заседание комиссии
по рассмотрению документов
граждан для присвоения им по�

четного звания. Здесь были
рассмотрены заявления от 10
жителей города.

По 8 гражданам принято по�
ложительное решение, и их до�
кументы направлены в департа�
мент труда и социального
развития для подготовки удосто�
верений. Двум гражданам было
отказано по причине того, что они
предоставили  Благодарствен�
ное письмо губернатора ПК, а по
закону необходима Почетная
грамота.

Славных людей труда много в
нашем городе, поэтому  мы обра�
тились к начальнику отдела депар�
тамента труда и социального раз�
вития Приморского края по АГО
Наталье Волковой и попросили её
рассказать, кто из наших граждан
может претендовать на получение
звания.

ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ
Право на присвоение звания

"Ветеран труда Приморского
края" имеют граждане РФ, про�
живающие на территории При�
морского края и не имеющие
федерального звания "Ветеран
труда".

Трудовой стаж на территории
Приморья должен составлять
для мужчин не менее 40 лет, для
женщин � не менее  35 лет, этот
факт должна подтвердить за�
пись в трудовой книжке или
справка, выданная в установлен�
ном порядке органами государ�
ственной власти и уполномочен�
ными органами на основании
архивных данных.

Одним из важных требований
является наличие у гражданина
Почётной грамоты высшего дол�
жностного лица Приморского
края, т.е.  губернатора, или выс�
шего органа исполнительной
власти ПК � администрации
Приморского края (подписыва�
ется губернатором края, а в его
отсутствие � лицом, его замеща�
ющим), а также  органа законо�
дательной власти Приморского
края. С 01.11.2001 г. по настоя�
щее время это Законодательное
Собрание Приморского края (с
01.01.1997 до 31.10.2001 Дума
Приморского края).

Берутся во внимание и Почёт�
ные грамоты органов государ�
ственной власти Приморского
края, действовавших до приня�
тия Конституции Российской Фе�

дерации 12 декабря 1993 года.
Если  Почетная грамота уте�

ряна, то факт можно подтвер�
дить выпиской из приказа о на�
граждении либо справкой
архивных учреждений, либо за�
писью в трудовой книжке,
оформленной в надлежащем
виде.

Гражданам, претендующим
на получение звания "Ветеран
труда Приморского края", сле�
дует знать, что наградным доку�
ментом является только Почёт�
ная грамота
вышеперечисленных структур
власти. Ни благодарности, ни
приветственные адреса во вни�
мание не берутся.

"Ежедневно в отдел по вопро�
су присвоения звания "Ветеран
труда Приморского края" обра�
щаются в среднем 10 � 20 чело�
век, � сообщила Наталья Сера�
фимовна. � У многих граждан
имеется достаточный стаж ра�
боты на территории Приморс�
кого края, но, к сожалению, от�
сутствуют необходимые
Почетные грамоты. Наши специ�
алисты исполняют закон, поэто�
му принимать положительные
решения без полного комплекта
документов не имеют права".

Несмотря на все сложности и
увеличившийся объем работы,
специалисты отдела рады про�
консультировать граждан по
любому вопросу социальной за�
щиты, в том числе предложить
оформить меры социальной
поддержки.

ПОЧЁТ И УВАЖЕНИЕ

ПО ТРУДОВЫМ ЗАСЛУГАМ И ОТНОШЕНИЕ
Артёмовцы подают документы на присвоение звания "Ветеран труда Приморского края"

Консультации и прием до�
кументов от граждан произво�
дятся в отделениях приема
населения по социальным
вопросам по месту житель�
ства:
 ул. Кирова, 152, тел. 3�88�

70
 ул. Кирова, 66/2, тел. 3�

88�71
 ул. Дзержинского, 27, тел.

3�79�08
 ул. Севастопольская, 13/

1, тел. 3�88�74
 Артемовский, ул. Днепро�

строевская, 8, тел. 3�79�68
 Заводской, ул. Ленина,

15/1, тел. 3�88�75
 с. Кневичи, пер. Чуркина,

12
 Угловое, ул. 1�я Рабочая,

25, тел. 3�88�76
 Шахта "Амурская", ул.

Донбасская, 22

Документы, необходимые
для присвоения звания "Вете�
ран труда Приморского края":

1. Паспорт
2. Трудовая книжка
3. Почетная грамота
4. Фотография 3 х 4

Напомним: ветеранам труда
Приморского края после установ�
ления (назначения) им трудовой
пенсии, независимо от прекраще�
ния ими трудовой деятельности,
назначается ежемесячная де�
нежная выплата в размере
1000 рублей в месяц.


