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Пятница, 17 октября 2014
ÂÛÁÎÐÂÛÁÎÐВместе с городом и горожанами!ОФИЦИАЛЬНО

В целях информирования общественности и
участников оценки воздействия на окружающую
среду деятельности по газификации территории

ТУ "Заводской" и с. Кневичи администрация
Артемовского городского округа сообщает

следующее:
Сроки проведения процедуры оценки воздействия на окружающую

среду деятельности по газификации территории ТУ "Заводской" и с.
Кневичи:

Место расположения намечаемой деятельности: террито#
рия территориального управления "Заводской" и с. Кневичи.

Руководствуясь требованиями действующего законодательства
РФ и учитывая степень заинтересованности общественности, заказ#
чик (администрация Артемовского городского округа) принял решение
о проведении общественных обсуждений в форме общественных слу#
шаний и публикаций в СМИ по материалам оценки воздействия на
окружающую среду деятельности по газификации территории ТУ "За#
водской" и с. Кневичи.

Общественные слушания по материалам оценки воздей*
ствия на окружающую среду намечаемой деятельности состо*
ятся 31 октября 2014 года в 17.00 по адресу:   г. Артем, ул. Кирова, 48
(управление архитектуры и градостроительства администрации Арте#
мовского городского округа).

Ответственным за организацию и проведение общественных слу#
шаний является администрация Артемовского городского округа.

ПРИМОРСКИЙ КРАЙ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ДУМЫ АРТЕМОВСКОГО
ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.10.2014 №83

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ДУМЫ АРТЕМОВСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ОТ 24.07.2009 № 266 "О
ПОЛОЖЕНИИ О КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ

ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В АППАРАТЕ ДУМЫ

АРТЕМОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА И
КОНТРОЛЬНО*СЧЕТНОЙ ПАЛАТЕ АРТЕМОВСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА И УРЕГУЛИРОВАНИЮ
КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ" (В РЕД. ПОСТАНОВЛЕНИЯ

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ДУМЫ АРТЕМОВСКОГО
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ОТ 10.05.2011 № 428)

На основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131#ФЗ "Об об#
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе#
дерации", Федерального закона          от 02.03.2007 № 25#ФЗ "О муници#
пальной службе в Российской Федерации", Федерального закона от
25.12.2008 № 273#ФЗ "О противодействии коррупции", Указа Президента
Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 "О комиссиях по соблюдению
требований к служебному поведению федеральных государственных слу#
жащих и урегулированию конфликта интересов", решения Думы Артемов#
ского городского округа от 15.11.2012              № 29 "О Положении о комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных слу#
жащих в аппарате Думы Артемовского городского округа и контрольно#
счетной палате Артемовского городского округа и урегулированию конф#
ликта интересов", руководствуясь Уставом Артемовского городского
округа

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменение в постановление председателя Думы Артемовс#

кого городского округа от 24.07.2009 № 266 "О Положении о комиссии по
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служа#
щих в аппарате Думы Артемовского городского округа и контрольно#счет#
ной палате Артемовского городского округа и урегулированию конфликта
интересов" (в ред. постановления председателя Думы Артемовского го#
родского округа от 10.05.2011 № 428), изложив приложение к постановле#
нию в новой редакции (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования
в газете "Выбор".

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за
собой.

Председатель Думы Артемовского городского округа В.В. КВОН.

Приложение
УТВЕРЖДЕНО

постановлением председателя
Думы Артемовского городского округа

от 13.10.2014 № 83

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ
ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В АППАРАТЕ ДУМЫ
АРТЕМОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА И

КОНТРОЛЬНО*СЧЕТНОЙ ПАЛАТЕ АРТЕМОВСКОГО
ГОРОДСКОГО ОКРУГА И УРЕГУЛИРОВАНИЮ

КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и дея#

тельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих в аппарате Думы Артемовского городского ок#
руга и контрольно#счетной палаты Артемовского городского округа (далее
# муниципальные служащие) и урегулированию конфликта интересов (да#
лее # комиссия).

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, федеральным законодательством, нормативны#
ми правовыми актами Приморского края, Артемовского городского окру#
га, а также настоящим Положением.

1.3. Под руководителями органов местного самоуправления Артемов#
ского городского округа (далее #  руководители органов местного самоуп#
равления) в настоящем Положении понимаются председатель Думы Ар#
темовского городского округа (далее # председатель Думы) и
председатель контрольно#счетной палаты Артемовского городского окру#
га (далее #председатель контрольно#счетной палаты).

1.4. Основной задачей комиссии является содействие Думе Артемов#
ского городского округа (далее # Дума) и контрольно#счетной палате Арте#
мовского городского округа (далее # контрольно#счетная палата):

1.4.1. в обеспечении соблюдения муниципальными служащими огра#
ничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании
конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязаннос#
тей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273#
ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами
(далее # требования к служебному поведению и (или) требования об урегу#
лировании конфликта интересов);

1.4.2. в осуществлении мер по предупреждению коррупции.
1.5. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением

муниципальными служащими требований к служебному поведению и (или)
требований об урегулировании конфликта интересов.

2. Порядок формирования комиссии
2.1. Комиссия формируется в составе председателя комиссии (заме#

ститель председателя Думы), его заместителя, назначаемого председа#
телем Думы из числа членов комиссии, замещающих должности муници#
пальной службы в аппарате Думы или контрольно#счетной палате,
секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений
обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его
обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

2.2. В состав комиссии входят:
2.2.1. Заместитель председателя Думы, специалист аппарата Думы,

ответственный за кадровую работу и за работу по профилактике коррупци#
онных и иных правонарушений, муниципальный служащий контрольно#счет#

ной палаты, ответственный за кадровую работу и за работу по профилакти#
ке коррупционных и иных правонарушений, представитель (представители)
образовательного учреждения среднего, высшего профессионального об#
разования, деятельность которого связана с муниципальной службой в
Приморском крае.

2.3.Представители образовательного учреждения среднего, высшего
профессионального образования включаются в состав комиссии по со#
гласованию с образовательным учреждением среднего, высшего про#
фессионального образования на основании запроса председателя Думы.
Согласование осуществляется в 10#дневный срок со дня получения запро#
са.

2.4. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципаль#
ной службы в органах местного самоуправления, должно составлять не
менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

2.5. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повли#
ять на принимаемые комиссией решения.

2.6. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участву#
ют:

2.6.1. непосредственный руководитель муниципального служащего, в
отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулирова#
нии конфликта интересов;

2.6.2. другие муниципальные служащие, замещающие должности му#
ниципальной службы в органах местного самоуправления; специалисты,
которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и воп#
росам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других государ#
ственных органов, органов местного самоуправления; представители за#
интересованных организаций; представитель муниципального
служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о
соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об
урегулировании конфликта интересов, # по решению председателя комис#
сии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем
за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муници#
пального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается
этот вопрос, или любого члена комиссии.

3. Организация работы комиссии
3.1. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем при#

сутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Прове#
дение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих дол#
жности муниципальной службы, недопустимо.

3.2. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересован#
ности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при
рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии,
он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответ#
ствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанно#
го вопроса.

3.3. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
3.3.1. представление председателем Думы, председателем конт#

рольно#счетной палаты в комиссию в соответствие с решением Думы
Артемовского городского округа "О Положении о проверке достоверности
и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуще#
ственного характера, представляемых гражданами, претендующими на
замещение должностей муниципальной службы аппарата Думы Артемов#
ского городского округа, муниципальными служащими аппарата Думы
Артемовского городского округа, достоверности и полноты сведений,
представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в
соответствие с нормативными правовыми актами Российской Федера#
ции, соблюдения муниципальными служащими аппарата Думы Артемовс#
кого городского округа ограничений и запретов, требований о предотвра#
щении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции; О По#
ложении о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об иму#
ществе и обязательствах имущественного характера, представляемых
гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной
службы контрольно#счетной палаты Артемовского городского округа, му#
ниципальными служащими контрольно#счетной палаты Артемовского го#
родского округа, достоверности и полноты сведений, представляемых
гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствие с
нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения
муниципальными служащими контрольно#счетной палаты Артемовского
городского округа ограничений и запретов, требований о предотвращении
или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязаннос#
тей, установленных в целях противодействия коррупции" (далее # Положе#
ние о проверке сведений), материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или не#
полных сведений, предусмотренных Положением о проверке сведений;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулированию конфликта интересов;

3.3.2. поступившее специалисту аппарата Думы, специалисту конт#
рольно#счетной палаты, ответственным за кадровую работу и за работу по
профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установ#
ленном решением Думы:

обращение гражданина, замешавшего в аппарате Думы или конт#
рольно#счетной палате должность муниципальной службе, включенную в
перечень должностей муниципальной службы, утвержденный решением
Думы Артемовского городского округа о даче согласия на замещение на
условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполне#
ние в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в
течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях граждан#
ско#правового договора, если отдельные функции муниципального (адми#
нистративного) управления данной организацией входили в должностные
(служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух
лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объектив#
ным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обяза#
тельствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовер#
шеннолетних детей;

3.3.3. представление председателя Думы, председателя контрольно#
счетной палаты или любого члена комиссии, касающееся обеспечения
соблюдения муниципальным служащим требований к служебному пове#
дению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо
осуществления в Думе или контрольно#счетной палате мер по предупреж#
дению коррупции;

3.3.4. представление Губернатором Приморского края, либо уполно#
моченным им лицом, материалов проверки, свидетельствующих о пред#
ставлении муниципальным служащим недостоверных или неполных све#
дений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от
03.12.2012 № 230#ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, заме#
щающих государственные должности, и иных лиц их доходам" (далее #
Федеральный закон "О контроле за соответствием расходов лиц, заме#
щающих государственные должности, иных лиц их доходам");

3.3.5. поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального
закона от 25.12.2008 № 273#ФЗ "О противодействии коррупции" в Думу,
контрольно#счетную палату уведомление коммерческой или некоммер#
ческой организации о заключении с гражданином, замещавшим долж#
ность муниципальной службы в аппарате Думы, контрольно#счетной пала#
те, трудового или гражданско#правового договора на выполнение работ
(оказание) услуг, при условии, что указанному гражданину комиссией ра#
нее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско#правовые отно#
шения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому
гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммер#
ческой организации либо на выполнение им работы на условиях граждан#
ско#правового договора в коммерческой или некоммерческой организа#
ции комиссией не рассматривался.

3.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и адми#
нистративных правонарушениях, а также анонимные обращения, не при#
водит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

3.4.1. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта 3.3.2. пункта
3.3 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим долж#
ность муниципальной службы в аппарате Думы, контрольно#счетной пала#
те, специалисту аппарата Думы, специалисту контрольно#счетной палаты,
ответственному за кадровую работу и за работу по профилактике коррупци#
онных и иных правонарушений. В обращении указываются: фамилия, имя,

отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, заме#
щаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с
муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой
или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должност#
ные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время за#
мещения им должности муниципальной службы, функции по муниципаль#
ному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой
организации, вид договора (трудовой или гражданско#правовой), предпо#
лагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по
договору работ (услуг). Специалистом аппарата Думы, специалистом кон#
трольно#счетной палаты, ответственным за кадровую работу и за работу
по профилактике коррупционных и иных правонарушений, осуществляется
рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мо#
тивированное заключение по существу обращения с учетом требований
статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273#ФЗ "О противодей#
ствии коррупции". Обращение, заключение и другие материалы в течение
двух рабочих дней со дня поступления обращения представляются пред#
седателю комиссии.

3.4.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта 3.3.2 пунк#
та 3.3 настоящего Положения, может быть подано муниципальным слу#
жащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и
подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Поло#
жением.

3.4.3. Уведомление, указанное в подпункте 3.3.5 пункта 3.3 настоящего
Положения, рассматривается специалистом аппарата Думы, специалис#
том контрольно#счетной палаты, ответственным за кадровую работу и за
работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, который
осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении
гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в аппара#
те Думы, контрольно#счетной палате, требований статьи 12 Федерально#
го закона от 25.12.2008 № 273#ФЗ "О противодействии коррупции". Уве#
домление, заключение и другие материалы в течение десяти рабочих дней
со дня поступления уведомления представляются председателю комис#
сии.

3.5. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, со#
держащей основания для проведения заседания комиссии:

в  трехдневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом
дата заседания комиссии не может быть назначения позднее семи дней со
дня поступления указанной информации, за исключением случаев, пре#
дусмотренных подпунктами 3.5.1 и 3.5.2 настоящего Положения;

организует ознакомление муниципального служащего, в отношении
которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвую#
щих в заседании комиссии, с информацией, поступившей специалисту
аппарата Думы, специалисту контрольно#счетной палаты, ответственным
за кадровую работу и за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушении, и с результатами ее проверки;

рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии
лиц, указанных в пункте 2.6 настоящего Положения, принимает решение об
их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об
отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных мате#
риалов.

3.5.1. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в
подпункте 3.3.2 пункта 3 настоящего Положения, как правило, проводится
не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для
представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах иму#
щественного характера.

3.5.2. Уведомление, указанное в подпункте 3.3.5 пункта 3 настоящего
Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) за#
седании комиссии.

3.6. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципально#
го служащего аппарата Думы, контрольно#счетной палаты, в отноше#
нии которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к слу#
жебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной
службы в аппарате Думы, контрольно#счетной палате. При наличии
письменной просьбы муниципального служащего аппарата Думы, кон#
трольно#счетной палаты или гражданина, замещавшего должность му#
ниципальной службы в аппарате Думы, контрольно#счетной палате, о
рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии
проводится в его отсутствие. В случае неявки на заседание комиссии
муниципального служащего аппарата Думы, контрольно#счетной пала#
ты (его представителя) или гражданина, замещавшего должность му#
ниципальной службы в аппарате Думы, контрольно#счетной палате (его
представителя), при отсутствии письменной просьбы муниципального
служащего аппарата Думы, контрольно#счетной палаты или указанного
гражданина о рассмотрении данного вопроса без его участия рассмот#
рение вопроса откладывается. В случае повторной неявки указанных
лиц без уважительных причин комиссия может принять решение о рас#
смотрении данного вопроса в отсутствие муниципального служащего
аппарата Думы, контрольно#счетной палаты или гражданина, заме#
щавшего должность муниципальной службы в аппарате Думы, конт#
рольно#счетной палате.

3.7. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципаль#
ного служащего аппарата Думы, контрольно#счетной палаты или гражда#
нина, замещавшего должность муниципальной службы в аппарате Думы,
контрольно#счетной палате (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются
материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а
также дополнительные материалы.

3.8. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе
разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

3.9. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором
подпункта 3.3.1 пункта 3.3 настоящего Положения, комиссия принимает
одно из следующих решений:

3.9.1. установить, что сведения, представленные муниципальным слу#
жащим аппарата Думы, в соответствии с подпунктом 1.1 пункта 1 приложе#
ния 1 к Положению о проверке сведений, муниципальным служащим конт#
рольно#счетной палаты в соответствии с подпунктом 1.1 пункта 1
приложения 2 к Положению о проверке сведений, являются достоверными
и полными;

3.9.2 установить, что сведения, представленные муниципальным слу#
жащим аппарата Думы, в соответствии с подпунктом 1.1 пункта 1 приложе#
ния 1 к Положению о проверке сведений, муниципальным служащим конт#
рольно#счетной палаты в соответствии с подпунктом 1.1 пункта 1
приложения 2 к Положению о проверке сведений являются недостоверны#
ми и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю
органа местного самоуправления применить к муниципальному служа#
щему конкретную меру ответственности.

3.10. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем
подпункта 3.3.1 пункта 3.3 настоящего Положения, комиссия принимает
одно из следующих решений:

3.10.1. установить, что муниципальный служащий соблюдал требова#
ния к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конф#
ликта интересов;

3.10.2. установить, что муниципальный служащий не соблюдал тре#
бования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании
конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководи#
телю органа местного самоуправления указать муниципальному слу#
жащему на недопустимость нарушения требований к служебному пове#
дению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо
применить к муниципальному служащему конкретную меру ответствен#
ности.

3.11. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором
подпункта 3.3.2 пункта 3.3 настоящего Положения, комиссия принимает
одно из следующих решений:

3.11.1. дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового
договора должности в организации и (или) на выполнение в данной органи#
зации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца сто#
имостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско#правового дого#
вора, если отдельные функции муниципального (административного)
управления данной организацией входили в должностные (служебные) обя#
занности муниципального служащего до истечения двух лет со дня уволь#
нения с муниципальной службы;


