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КУПЛЮ АВТО!  ДОРОГО!  СРОЧНО! 

 8
902-50-53-222.

РЕМОНТ ТИТАНОВ. 
ТЕЛ. 8-924-437-33-84.

• Ремонт ТВ,  СВЧ-печей, 

поттеров. Тел.   3-24-09. 

Ремонт холодильников 
и стиральных машин на 

дому. Организация. Гарантия 
на ремонт. Пенсионерам 
скидка. Ул. Фрунзе, 45г,

тел. 8-914-793-79-51.

Обои, кафель, ламинат, 
двери, шпаклевка, покраска, 

сантехника, электрика, 
санузел "под ключ". Ремонт 

титанов.
 Тел. 8-964-444-22-66.

Сантехника, электрика, 
отопление. 

Ремонт титанов. Допуск. 
Тел. 8-924-233-233-1.

Восстановление, 
строительство частных 

домов.  Заборы, фундаменты,  
кровли, мансарды. 

Тел. 8-962-337-77-88. 

•  Э л е к т р о р а б о т ы  л ю б о й 
сложности. Тел. 8-914-796-52-33, 
8-924-322-27-70. 

В кафе "Околица" 
официантов. Тел. 7-39-14.

• Утерянный военный би-
лет на имя Попова Антона Вале-
рьевича счит. недействитель-
ным.

• Утерянный военный би-
лет на имя Грицай Владимира 
Александровича счит. недейст-
вительным.

ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРИЕМЕ ДОКУМЕНТОВ 
ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ 

ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
СЛУЖБЫ АДМИНИСТРАЦИИ АРТЕМОВСКОГО 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА
Администрация Артемовского городского округа 

объявляет конкурс на замещение вакантной должности 
муниципальной службы органов администрации Арте-
мовского городского округа:

Заместитель начальника управления опеки и 
попечительства администрации Артемовского город-
ского округа.

Требования, предъявляемые к претенденту на заме-
щение должности муниципальной службы:

гражданство Российской Федерации либо граждан-
ство иностранных государств – участников международ-
ных договоров Российской Федерации, в соответствии 
с которыми иностранные граждане имеют право нахо-
диться на муниципальной службе;

достижение возраста 18 лет;
владение государственным языком Российской 

Федерации;
  уровень профессионального образования: наличие 

высшего образования, не ниже уровня специалитета, 
магистратуры  по специальностям: государственное и 
муниципальное управление; социальная работа;  или 
юридическое, педагогическое, экономическое образо-
вание;  подтверждаемое документами государственного 
образца;

 не менее двух лет стажа муниципальной службы или 
стажа работы по специальности, направлению подго-
товки, а для лиц, имеющих дипломы специалитета или 
магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи 
диплома – не менее одного года стажа муниципальной 
службы или стажа работы по специальности, направле-
нию подготовки.

Конкурсы проводятся в два этапа:
1 этап – прием и рассмотрение документов; 
2 этап – индивидуальное собеседование.
2. Граждане, изъявившие желание участвовать в кон-

курсе, представляют в орган местного самоуправления 
муниципального образования:

а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную 

анкету по форме, установленной уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным 
органом исполнительной власти;

в) паспорт;
г) трудовая книжка; 
д) документ об образовании;
е) страховое  свидетельство обязательного пенси-

онного страхования (за исключением случаев, когда 
трудовой договор (контракт) заключается впервые);

ж) свидетельство о постановке физического лица на 
учет в налоговом органе по месту жительства на терри-
тории Российской Федерации;

з) документы воинского учета – для граждан, пре-
бывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу;

и) заключение медицинской организации об отсут-
ствии заболевания, препятствующего поступлению на  
муниципальную службу;

к) сведения о своих доходах за год предшествующий 
году поступления на муниципальную службу, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера. В 
случаях, установленных законодательством Российской 
Федерации о муниципальной службе сведения о своих 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественно-
го характера, а также сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих су-
пруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

л) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Феде-
рального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации».

Документы, указанные в подпунктах «в» - «з» насто-
ящего пункта, представляются в орган местного само-
управления с копией.

3. Место и время приема документов: 
Документы, указанные в пункте 2 настоящего 

объявления, принимаются с 14 ноября по 03 дека-
бря 2019 г.

Документы принимаются по адресу: 692760, г. Артем, 
ул. Кирова, 48, каб. 404, понедельник – четверг с 9.00 до 
13.00 и с 14.00 до 18.00 часов, пятница с 9.00 до 13.00 
и с 14.00 до 17.00 часов (кроме субботы, воскресенья и 
праздничных дней). Контактный телефон: 4-23-82.

Документы должны быть поданы не позднее 
18.00 часов (время местное) 03 декабря 2019  г.

Несвоевременное представление документов, пре-
доставление их не в полном объеме или с нарушением 
правил оформления являются основанием для отказа 
гражданину в их приеме.

4. За разъяснениями по всем вопросам проведения 
конкурса обращаться в отдел муниципальной службы и 
кадров управления делами и организационной работы 
администрации Артемовского городского округа по тел.: 
8(42337) 4-23-82 с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 17.00 часов 
(время местное); 

E-mail: turkina_lv@artemokrug.ru 
Официальный сайт Артемовского городского округа  

www.artemokrug.ru
5. На официальном сайте Артемовского городского 

округа претенденты могут ознакомиться с: 
Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О 

муниципальной службе в Приморском крае», 
решением Думы Артемовского городского округа 

от 27.09.2007 № 579 «О Положении о конкурсе на за-
мещение вакантной должности муниципальной службы 
в органах местного самоуправления Артемовского 
городского округа»;

и другими информационными материалами.
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд 

к месту проведения конкурса и обратно, проживание и 
др.), осуществляется кандидатами за счет собственных 
средств.

ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРИЕМЕ ДОКУМЕНТОВ 
ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ 

ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
СЛУЖБЫ АДМИНИСТРАЦИИ АРТЕМОВСКОГО 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА
Администрация Артемовского городского округа 

объявляет конкурс на замещение вакантной должности 
муниципальной службы органов администрации Арте-
мовского городского округа:

Начальник управления опеки и попечительства 
администрации Артемовского городского округа.

Требования, предъявляемые к претенденту на заме-
щение должности муниципальной службы:

гражданство Российской Федерации либо граждан-
ство иностранных государств – участников международ-
ных договоров Российской Федерации, в соответствии 
с которыми иностранные граждане имеют право нахо-
диться на муниципальной службе;

достижение возраста 18 лет;
владение государственным языком Российской 

Федерации;
  уровень профессионального образования: наличие 

высшего образования, не ниже уровня специалитета, 
магистратуры  по специальностям: государственное и 
муниципальное управление; социальная работа;  или 
юридическое, педагогическое, экономическое образо-
вание;  подтверждаемое документами государственного 
образца;

 не менее четырех лет стажа муниципальной служ-
бы или стажа работы по специальности, направлению 
подготовки. 

Конкурсы проводятся в два этапа:
1 этап – прием и рассмотрение документов; 
2 этап – индивидуальное собеседование.
2. Граждане, изъявившие желание участвовать в кон-

курсе, представляют в орган местного самоуправления 
муниципального образования:

а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную 

анкету по форме, установленной уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным 
органом исполнительной власти;

в) паспорт;
г) трудовая книжка; 
д) документ об образовании;
е) страховое  свидетельство обязательного пенси-

онного страхования (за исключением случаев, когда 
трудовой договор (контракт) заключается впервые);

ж) свидетельство о постановке физического лица на 
учет в налоговом органе по месту жительства на терри-
тории Российской Федерации;

з) документы воинского учета – для граждан, пре-
бывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу;

и) заключение медицинской организации об отсут-
ствии заболевания, препятствующего поступлению на  
муниципальную службу;

к) сведения о своих доходах за год предшествующий 
году поступления на муниципальную службу, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера. В 
случаях, установленных законодательством Российской 
Федерации о муниципальной службе сведения о своих 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественно-
го характера, а также сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих су-
пруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

л) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Феде-
рального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации».

Документы, указанные в подпунктах «в» - «з» насто-
ящего пункта, представляются в орган местного само-
управления с копией.

3. Место и время приема документов: 
Документы, указанные в пункте 2 настоящего 

объявления, принимаются с 14 ноября по 03 дека-
бря 2019 г.

Документы принимаются по адресу: 692760, г. Артем, 
ул. Кирова, 48, каб. 404, понедельник – четверг с 9.00 до 
13.00 и с 14.00 до 18.00 часов, пятница с 9.00 до 13.00 
и с 14.00 до 17.00 часов (кроме субботы, воскресенья и 
праздничных дней). Контактный телефон: 4-23-82.

Документы должны быть поданы не позднее 
18.00 часов (время местное) 03 декабря 2019  г.

Несвоевременное представление документов, пре-
доставление их не в полном объеме или с нарушением 
правил оформления являются основанием для отказа 
гражданину в их приеме.

4. За разъяснениями по всем вопросам проведения 
конкурса обращаться в отдел муниципальной службы и 
кадров управления делами и организационной работы 
администрации Артемовского городского округа по тел.: 
8(42337) 4-23-82 с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 17.00 часов 
(время местное); 

E-mail: turkina_lv@artemokrug.ru 
Официальный сайт Артемовского городского округа  

www.artemokrug.ru
5. На официальном сайте Артемовского городского 

округа претенденты могут ознакомиться с: 
Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О 

муниципальной службе в Приморском крае», 
решением Думы Артемовского городского округа 

от 27.09.2007 № 579 «О Положении о конкурсе на за-
мещение вакантной должности муниципальной службы 
в органах местного самоуправления Артемовского 
городского округа»;

и другими информационными материалами.
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд 

к месту проведения конкурса и обратно, проживание и 
др.), осуществляется кандидатами за счет собственных 
средств.

ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРИЕМЕ ДОКУМЕНТОВ 
ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ 

ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
СЛУЖБЫ АДМИНИСТРАЦИИ АРТЕМОВСКОГО 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА
Администрация Артемовского городского округа 

объявляет конкурс на замещение вакантной должности 
муниципальной службы органов администрации Арте-
мовского городского округа:

Ведущий специалист 3 разряда управления 
опеки и попечительства администрации Артемовского 
городского округа – 3 штатных единицы.

Требования, предъявляемые к претенденту на заме-
щение должности муниципальной службы:

гражданство Российской Федерации либо граждан-
ство иностранных государств – участников международ-
ных договоров Российской Федерации, в соответствии 
с которыми иностранные граждане имеют право нахо-
диться на муниципальной службе;

         достижение возраста 18 лет;
владение государственным языком Российской 

Федерации;
уровень профессионального образования: на-

личие высшего образования по специальностям: 
государственное и муниципальное управление; 
социальная работа;  или юридическое, педагогиче-
ское, экономическое образование;  подтверждаемое 
документами государственного образца;

 без предъявления требований к стажу.
Конкурсы проводятся в два этапа:
1 этап – прием и рассмотрение документов; 
2 этап – индивидуальное собеседование.
2. Граждане, изъявившие желание участвовать в кон-

курсе, представляют в орган местного самоуправления 
муниципального образования:

а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную 

анкету по форме, установленной уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным 
органом исполнительной власти;

в) паспорт;
г) трудовая книжка; 
д) документ об образовании;
е) страховое  свидетельство обязательного пенси-

онного страхования (за исключением случаев, когда 
трудовой договор (контракт) заключается впервые);

ж) свидетельство о постановке физического лица на 
учет в налоговом органе по месту жительства на терри-
тории Российской Федерации;

з) документы воинского учета – для граждан, пре-
бывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу;

и) заключение медицинской организации об отсут-
ствии заболевания, препятствующего поступлению на  
муниципальную службу;

к) сведения о своих доходах за год предшествующий 
году поступления на муниципальную службу, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера. В 
случаях, установленных законодательством Российской 
Федерации о муниципальной службе сведения о своих 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественно-
го характера, а также сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих су-
пруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

л) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Феде-
рального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации».

Документы, указанные в подпунктах «в» - «з» насто-
ящего пункта, представляются в орган местного само-
управления с копией.

3. Место и время приема документов: 
Документы, указанные в пункте 2 настоящего 

объявления, принимаются с 14 ноября по 03 дека-
бря 2019 г.

Документы принимаются по адресу: 692760, г. Артем, 
ул. Кирова, 48, каб. 404, понедельник – четверг с 9.00 до 
13.00 и с 14.00 до 18.00 часов, пятница с 9.00 до 13.00 
и с 14.00 до 17.00 часов (кроме субботы, воскресенья и 
праздничных дней). Контактный телефон: 4-23-82.

Документы должны быть поданы не позднее 
18.00 часов (время местное) 03 декабря 2019  г.

Несвоевременное представление документов, пре-
доставление их не в полном объеме или с нарушением 
правил оформления являются основанием для отказа 
гражданину в их приеме.

4. За разъяснениями по всем вопросам прове-
дения конкурса обращаться в отдел муниципальной 
службы и кадров управления делами и организацион-
ной работы администрации Артемовского городского 
округа по тел.: 8(42337) 4-23-82 с 9.00 до 13.00 и с 
14.00 до 17.00 часов (время местное); 

E-mail: turkina_lv@artemokrug.ru 
Официальный сайт Артемовского городского округа  

www.artemokrug.ru
5. На официальном сайте Артемовского городского 

округа претенденты могут ознакомиться с: 
Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О 

муниципальной службе в Приморском крае», 
решением Думы Артемовского городского округа 

от 27.09.2007 № 579 «О Положении о конкурсе на заме-
щение вакантной должности муниципальной службы 
в органах местного самоуправления Артемовского 
городского округа»;

и другими информационными материалами.
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд 

к месту проведения конкурса и обратно, проживание и 
др.), осуществляется кандидатами за счет собственных 
средств.

С образцом трудового договора, анкетой, 
бланком направления в медицинское учреждение 
о наличии (отсутствии) заболевания, препятствую-
щего поступлению на  муниципальную службу или 
ее прохождению, справки о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера можно ознакомиться на официальном 
сайте Артемовского городского округа www.
artemokrug.ru в разделе «Вакансии». 
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