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УСЛУГИ
Ремонт холодильников 
на дому. Организация. 

Гарантия на ремонт. 
Пенсионерам скидка. 

Ул. Фрунзе, д. 45-Г, тел. 
8-914-793-79-51.

 Ремонт телевизоров, 
микроволновок. Тел. 3-24-09, 
8-902-556-97-51.

ИЗВЕЩЕНИЕ О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ 
ГРАНИЦ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Рындиной Людмилой Сергеев-
ной, А СРО «Кадастровые инженеры», рег.№-6587 (г. Артем, ул. 
Кирова, д.28, оф.509, т.89020662788, e-mail: lusyar84@rambler.ru, 
аттестат № 25-11-62) в отношении земельного участка, распо-
ложенного по адресу: Приморский край, г. Артем, ул. Володар-
ского, д.86, выполняются кадастровые работы по образованию 
земельного участка, в ходе которого уточняется часть границы 
смежного земельного участка. Заказчиком кадастровых работ 
является Глущук Тамара Михайловна. Почтовый адрес для свя-
зи: Приморский край, г.Артем, ул.Кирова, д.28, оф.509. Связь 
с заказчиком осуществляется по т.89020662788. Собрание за-
интересованных лиц по поводу согласования местоположения 
границы состоится по адресу: Приморский край, г. Артем,ул.
Кирова,28,оф.№ 509  07.03.2025 г. в 11-00. С проектом меже-
вого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: 
Приморский край, г. Артем, ул.Кирова,28, оф.№ 509. Возражения 
по проекту межевого плана и требования о проведении согла-
сования местоположения границ земельных участков на мест-
ности принимаются с 05.02.2025 г.  по 06.03.2025 г. по адресу: 
Приморский край, г. Артем, ул. Кирова,28, оф.№ 509.Смежные 
земельные участки, с правообладателями которых требуется 
согласовать местоположение границы: 25:27:100101:326 (ПК, 
г. Артем, ул.Володарского,д.84), а также все заинтересованные 
лица, являющиеся смежными с данным земельным участком, 
расположенные в квартале 25:27:100101. При проведении со-
гласования местоположения границ при себе необходимо иметь 
документ, удостоверяющий личность, а также документы о пра-
вах на земельный участок.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ 
О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦ 

ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА
Кадастровым инженером Рубичевым Дмитрием Вяче-

славовичем (Приморский край, г. Владивосток, ул. Суханова, 
д. 13, кв. 43, drubichev@mail.ru, тел. 89024809005, № аттестата 
25-12-11, номер регистрации в государственном реестре лиц, 
осуществляющих кадастровую деятельность: 19667) выполня-
ются кадастровые работы в отношении земельного участка: с 
кадастровым номером 25:27:030202:789, расположенного: место-
положение установлено относительно ориентира, расположенно-
го в границах участка. Почтовый адрес ориентира: Приморский 
край, г. Артем, ул. Холмогорская, дом 4. Заказчиком кадастровых 
работ является Слезкин Анатолий Михайлович. (Почтовый адрес: 
Приморский край, г. Артем, ул. Холмогорская, дом 4). Смеж-
ные земельные участки расположены в кадастровом квартале 
25:27:030202. Собрание по поводу согласования местоположения 
границы состоится по адресу: г. Владивосток, ул. Гоголя, 12а, кв. 
4 «7» марта 2025 г. в 11 часов 00 минут. С проектом межевого 
плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: г. 
Владивосток, ул. Гоголя, 12а, кв. 4. Требования о проведении 
согласования местоположения границ земельных участков на 
местности принимаются с «5» февраля 2025г. по «7» марта 
2025г., обоснованные возражения о местоположении границ 
земельных участков после ознакомления с проектом межевого 
плана принимаются с «5» февраля 2025г. по «7» марта 2025г. по 
адресу: г. Владивосток, ул. Гоголя, 12а, кв.4 (тел.84232451236). 
При проведении согласования местоположения границ при себе 
необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а также 
документы о правах на земельный участок.

ОМВД РОССИИ ПО ГОРОДУ АРТЕМУ 
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ

Отдел МВД России по городу Артёму приглашает на 
работу (вольный найм) на должности:

- инспектор отделения информационного обеспечения
- инспектор охраны общественного порядка
- инспектор по осуществлению административного над-

зора
- инспектор штаба
- инспектор делопроизводства
- бухгалтер

Требования:
- уровень образования не ниже среднего профессионального 

образования
- профессиональные знания и навыки, необходимые для 

исполнения должностных обязанностей оговариваются при 
собеседовании.

Условия:
- пятидневная рабочая неделя с 9:00 до 18:00
- ежегодный оплачиваемый отпуск не менее 36 календарных 

дней
- премирование
- полный социальный пакет

По вопросам трудоустройства обращаться по адресу: 
г. Артем, ул. Интернациональная, 83 (кабинет № 212, 205, 

203), телефоны: 8 (42337) 4-70-18, 8 (423) 374-28-50.
Адрес электронной почты: stleuov@mvd.ru

Уважаемые работодатели!
С 01.01.2025 года переход на Единые типовые нормы (ЕТН) 

является обязательным условием. В связи с этим предлагаем ва-
шему вниманию услуги проектных групп Ассоциации «СИЗ». В 2024 
году они успешно запустили платформу Sizconsult, которая автома-
тизирует процесс формирования норм выдачи СИЗ в соответствии 
с актуальными требованиями законодательства, что значительно 
упрощает подбор СИЗ.

Ключевые преимущества платформы Sizconsult:
Автоматизация процессов: формирование норм выдачи СИЗ без 

необходимости глубокого изучения законодательных актов.
Расширенный функционал:
Работа с полным списком сотрудников или отдельными подра-

зделениями.
Подбор СИЗ для профессий, не включенных в справочник ОК-

ПДТР.
Учет классов защиты, эксплуатационных уровней и расширенных 

защитных свойств.
Автоматическое объединение нескольких позиций СИЗ с ком-

плексными характеристиками.
Экспертная поддержка: консультации и демонстрация работы 

системы.
Как начать работу: для получения консультации или демонстра-

ции функционала - телефон: 8-989-761-87-07; электронная почта 
- sizconsult@asiz.ru.

Система Sizconsult - Информационная cистема подбора 
средств индивидуальной защиты и смывающих средств https://
asiz-consult.ru
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С 1 января 2025 года минимальный размер 
оплаты труда (МРОТ) в России составит  
22 440 рублей в месяц 

Это предусмотрено Федеральным законом от 29 октября 2024 года № 365-ФЗ «О внесе-
нии изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда». 

Величина прожиточного минимума в Приморском крае на 2025 год согласно Постановле-
ния Правительства Приморского края от 09.09.2024 № 636-пп «Об установлении величины 
прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим 
группам населения Приморского края на 2025 год»:

на душу населения - 21102 рубля;
для трудоспособного населения - 23001 рубль;
для пенсионеров - 18148 рублей;
для детей - 20469 рублей.
Минимальная заработная плата для работников, работающих на территории Примор-

ского края, за исключением работников организаций, финансируемых из федерального 
бюджета, устанавливается в размере равном минимальному размеру оплаты труда, 
установленному Федеральный закон от 19.06.2000 № 82-ФЗ (ред. от 29.10.2024) «О ми-
нимальном размере оплаты труда».

 В размер минимальной заработной платы, установленный пунктом 2.1 «Соглашение о 
минимальной заработной плате в Приморском крае на 2024 - 2027 годы», не включаются 
повышение оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда (статья 147 Трудового кодекса Российской Федерации), доплата за сов-
мещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 
работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (статья 151 
Трудового кодекса Российской Федерации), оплата сверхурочной работы (статья 152 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации), оплата труда в выходные и нерабочие праздничные 
дни (статья 153 Трудового кодекса Российской Федерации), оплата труда в ночное время 
(статья 154 Трудового кодекса Российской Федерации), оплата труда в других случаях 
выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, районный коэффициент 
и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего 
Востока, в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

Информация работодателям Артёмовского 
городского округа о наличии вакансий

В январе 2025 года 200 работодателей заявили о потребности в работниках для заме-
щения свободных рабочих мест (вакантных должностей) в количестве 1465 вакансий, в 
том числе по рабочим профессиям – 933.

В организации государственной формы собственности требуются 352 работника, в 
муниципальные учреждения – 140.

Коэффициент напряжённости на рынке труда на 20.01.2025 составил 0,06 ед. незанятых 
граждан, приходящихся на 1 вакансию.

Спрос рабочей силы в разрезе отраслей распределился следующим образом: в сфере 
торговли – 18%, общественного питания – 6%, сельского хозяйства – 5%, обрабатываю-
щего производства – 10%, обеспечения электроэнергией – 8%, здравоохранения – 5%, 
образования – 9%, транспорта и связи – 12%, государственного управления и социального 
обеспечения – 13%, культуры и спорта – 5%.

Среди профессий рабочих востребованы:
бармен (общее количество 10 ед.) (средняя зарплата 52250 руб.);
водитель автомобиля (общее количество 83 ед.) (средняя зарплата 62263 руб.);
кладовщик (общее количество 65 ед.) (средняя зарплата 55902 руб.);
машинист (кочегар) котельной (общее количество 35 ед.) (средняя зарплата 21180 руб.);
машинист крана (крановщик) (общее количество 8 ед.) (средняя зарплата 55833 руб.);
повар, пекарь (общее количество 74 ед.) (средняя зарплата 47364 руб.);
почтальон (общее количество 32 ед.) (средняя зарплата 36137 руб.);
продавец (общее количество 28 ед.) (средняя зарплата 48778 руб.);
слесарь (общее количество 44 ед.) (средняя зарплата 51959 руб.);
электрогазосварщик (общее количество 24 ед.) (средняя зарплата 57541 руб.).
Среди профессий специалистов и служащих востребованы:
администратор (общее количество 12 ед.) (средняя зарплата 45016 руб.);
бухгалтер (общее количество 14 ед.) (средняя зарплата 47697 руб.);
воспитатель (общее количество 14 ед.) (средняя зарплата 50869 руб.);
врач (общее количество 21 ед.) (средняя зарплата 107000 руб.);
инженер (общее количество 22 ед.) (средняя зарплата 74851 руб.);
инспектор (общее количество 112 ед.) (средняя зарплата 52815 руб.); 
кассир (общее количество 13 ед.) (средняя зарплата 48210 руб.);
медицинская сестра, массажист (общее количество 33 ед.) (средняя зарплата 46157 

руб.);
менеджер (общее количество 20 ед.) (средняя зарплата 55909 руб.);
учитель (общее количество 31 ед.) (средняя зарплата 33661 руб.).
Сведения о наличии свободных рабочих местах и вакантных должностях размещены на 

Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений портала «Работа 
в России» (https://trudvsem.ru/).

 Безработным гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, поможет 
«Социальный контракт» по мероприятию «Поиск работы», заключенный между органами 
соцзащиты и малоимущей семьей/малоимущим одиноко проживающим гражданином. 
Право на заключение социального контракта возникнет в случае наличия среднедушевого 
дохода семьи (одиноко проживающего гражданина) ниже 21102 руб.

Размер выплаты, связанный с трудоустройством гражданина, заключившего Соци-
альный контракт по поиску работы, составляет 23001 руб. в месяц, Период выплаты – 4 
месяца: 1 месяц после заключения Социального контракта и в течение 3-х месяцев с даты 
подтверждения факта трудоустройства.

Граждане, находящиеся в трудной жизненной ситуации, для заключения Социальный 
контракт по поиску работы могут подать заявление через МФЦ, ЕПГУ или в органы со-
цзащиты.

Прилагаем ссылку https://goo.su/v0ma2rU для размещения на вашем сайте, информацию 
по социальному контракту, статью о вакансиях. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРИЕМЕ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ НА 
ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ АРТЕМОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ
Администрация Артемовского городского округа объявляет конкурс на замещение ва-

кантной должности руководителя муниципальной организации Артемовского городского 
округа в сфере образования:

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 
сад № 34» Артемовского городского округа (адрес: г. Артем, ул. Фрунзе, 12),

Требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности руководителя в 
сфере образования:

Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государствен-
ное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж 
работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное 
образование и дополни-тельное профессиональное образование в области государст-
венного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на 
педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.

Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в раз-

деле «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом 
и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них 
должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исклю-
чения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие 
специальную подготовку и стаж работы.

Конкурс проводится в два этапа.
1 этап – прием и рассмотрение документов; 
2 этап – индивидуальное собеседование.
Перечень документов, предоставляемых в конкурсную комиссию: 
Для участия в конкурсе претендент представляет заявку (с указанием паспортных 

данных), оформленную в свободной форме, с приложением к ней следующих документов:
1) личное заявление;
2) копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс);
3) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодатель-

ством порядке;
4) копии документов о профессиональном образовании, дополнительном про-фессио-

нальном образовании, заверенные в установленном порядке;
5) предложения по развитию муниципальной образовательной организации (в произ-

вольной форме);
6) рекомендательные письма (при наличии);
7) согласие на обработку персональных данных;
8) собственноручно оформленную и подписанную автобиографию;
9) справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) 

факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
10) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифи-

цированного) учета;
11) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе 

по месту жительства на территории Российской Федерации;
12) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (в случаях, установленных 
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции).

Документы принимаются по адресу: 692760, г. Артем, ул. Кирова, 48, каб. 223, поне-
дельник – четверг с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 18.00 часов, пятница с 9.00 до 13.00 и с 
14.00 до 17.00 часов (кроме субботы, воскресенья и праздничных дней). 

 Контактный телефон: 8(42337) 4-89-05.
Документы на участие в конкурсе должны быть поданы не позднее 18-00 (время мест-

ное) 24.02.2025 г.
Несвоевременное представление документов, предоставление их не в полном объеме 

или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в 
их приеме.

Телефон для справок: 8(42337) 4-89-05.
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и 

обратно, проживание и др.), осуществляется кандидатами за счет собственных средств.

СОГЛАСНО ПОСТАНОВЛЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ АРТЕМОВСКОГО 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ОТ 14.05.2020 № 1308-ПА «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 

ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИЙ ИЗ БЮДЖЕТА АРТЕМОВСКОГО 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА НА ВОЗМЕЩЕНИЕ НЕДОПОЛУЧЕННЫХ ДОХОДОВ 
В СВЯЗИ С ОБЕСПЕЧЕНИЕМ НАСЕЛЕНИЯ АРТЕМОВСКОГО ГОРОДСКОГО 
ОКРУГА ТВЕРДЫМ ТОПЛИВОМ (ДРОВАМИ)» (РЕД. ОТ 13.06.2024) (ДАЛЕЕ 

- ПОРЯДОК), УПРАВЛЕНИЕ ЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 
АРТЕМОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ ЗАЯВОК НА 

ПОЛУЧЕНИЕ ВЫШЕУКАЗАННОЙ СУБСИДИИ. 
Заявка формируется и направляется посредством государственной интегрированной ин-

формационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет».
Правом на получение субсидии обладают юридические лица, индивидуальные пред-

приниматели (участники отбора), осуществляющие деятельность на территории Примор-
ского края, связанной с реализацией твердого топлива (дров) и отвечающие следующим 
требованиям. 

К участнику отбора устанавливаются (на первое число месяца, предшествующего ме-
сяцу, в котором планируется заключение соглашения о предоставлении субсидии (далее 
- Соглашение)), следующие требования в соответствии с Постановлением Правительства 
РФ от 25.10.2023 № 1782 «Об утверждении общих требований к нормативным правовым 
актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из бюджетов 
субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в 
форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физи-
ческим лицам - производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей 
указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий»:

участник отбора не является иностранным юридическим лицом, в том числе местом 
регистрации которого является государство или территория, включенные в утвержденный 
Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, 
используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Феде-
рации (далее - офшорные компании), а также российским юридическим лицом, в уставном 
(складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия 
офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено 
законодательством Российской Федерации). При расчете доли участия офшорных ком-
паний в капитале российских юридических лиц не учитывается прямое и (или) косвенное 
участие офшорных компаний в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со 
статусом международной компании), акции которых обращаются на организованных тор-
гах в Российской Федерации, а также косвенное участие офшорных компаний в капитале 
других российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных 
публичных акционерных обществ;

участник отбора не находится в перечне организаций и физических лиц, в отношении 
которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или тер-
роризму;

участник отбора не находится в составляемых в рамках реализации полномочий, 
предусмотренных главой VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, 
специально созданными решениями Совета Безопасности ООН, перечнях организаций и 
физических лиц, связанных с террористическими организациями и террористами или с 
распространением оружия массового уничтожения;

участник отбора не получает средства из бюджета субъекта Российской Федерации, 
бюджета Артемовского городского округа в соответствии с правовым актом, на основа-
нии иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных 
правовых актов на цели, установленные настоящим Порядком;

участник отбора не является иностранным агентом в соответствии с Федеральным 
законом «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»;

у участника отбора на едином налоговом счете отсутствует или не превышает размер, 
определенный пунктом 3 статьи 47 Налогового кодекса Российской Федерации, задол-
женность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, 
подлежащих уплате в соответствии с законодательством в бюджеты бюджетной системы 
Российской Федерации;

у участника отбора должна отсутствовать просроченная задолженность по возврату в 
местный бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в со-
ответствии с иными правовыми актами, а также иная просроченная (неурегулированная) 
задолженность по денежным обязательствам перед Артемовским городским округом;

участник отбора, являющийся юридическим лицом, не находится в процессе реор-
ганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому 
лицу, являющемуся получателем субсидии, другого юридического лица), ликвидации, в 
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отношении его не введена процедура банкротства, деятельность получателя субсидии не 
приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, 
а участник отбора, являющийся индивидуальным предпринимателем, не прекратил дея-
тельность в качестве индивидуального предпринимателя;

в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных 
руководителях, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функ-
ции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере (при наличии) участ-
ника отбора, являющегося юридическим лицом, об индивидуальном предпринимателе.

Для получения Субсидии из местного бюджета участник отбора направляет посредством 
государственной интегрированной информационной системы управления общественными 
финансами «Электронный бюджет» следующие документы:

Заявку на участие в отборе (заявка предоставляется не позднее 10-го рабочего дня с 
даты размещения Управлением объявления на официальном сайте Артемовского городско-
го округа о приеме заявок по обеспечению населения твердым топливом (дровами), заявка 
предоставляется в свободной форме за подписью руководителя, принимаются нарочно в 
Управлении по адресу: 692760, Приморский край, г. Артем, ул. Кирова, 48, кабинет 113, в 
рабочие дни, либо посредством электронной почты).

В заявке на осуществление поставки твердого топлива (дров) указываются сле-
дующие сведения:

1. Наименование организации, фамилия, имя, отчество руководителя;
2. Копия свидетельства о государственной регистрации и постановке на учет в нало-

говом органе;
3. Выписка из единого государственного реестра юридических лиц (выписка из единого 

государственного реестра индивидуальных предпринимателей);
4. Планируемый объем реализации твердого топлива (дров);
5. Письменное обязательство участника отбора, гарантирующее на первое число меся-

ца, предшествующего месяцу, в котором проводился отбор, отсутствие у участника отбора 
просроченной задолженности по субсидиям, бюджетным инвестициям и иным средствам.

К заявке прилагают следующие документы:
выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (выписка из единого 

государственного реестра индивидуальных предпринимателей), полученную не ранее чем 
за 6 (шесть) месяцев до дня представления заявки о предоставлении субсидии;

справку территориального органа Федеральной налоговой службы, подписанную ее 
руководителем (иным уполномоченным лицом), об исполнении участником отбора по 
состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором проводится 
отбор, обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, про-
центов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации 
о налогах и сборах;

письменное обязательство участника отбора, гарантирующее на первое число месяца, 
предшествующего месяцу, в котором проводился отбор, отсутствие у участника отбора 
просроченной задолженности по субсидиям, бюджетным инвестициям и иным средст-
вам, предоставленным из краевого и местного бюджета в соответствии с нормативными 
правовыми актами (договорами (соглашениями) о предоставлении субсидий, бюджетных 
инвестиций) и соблюдение иных требований, установленных Порядком предоставления 
субсидии. 

Порядок рассмотрения заявки:
в день предоставления заявки либо на следующий день Управление осуществляет 

регистрацию заявки;
в течение 10 рабочих дней Управление осуществляет проверку представленного ком-

плекта документов на их соответствие требованиям пунктов 2.2 - 2.4 настоящего Порядка.
В случае необходимости корректировки заявки и прилагаемых к ней документов участ-

ник отбора осуществляет внесение соответствующих изменений в течение 10 рабочих дней.
О результатах проведения проверки представленных документов сообщается участнику 

отбора: 
о признании участника отбора получателем субсидии;
об отклонении заявки участника отбора с указанием информации о причинах откло-

нения заявки (при наличии оснований для отклонения заявки, предусмотренных пунктом 
2.6 настоящего Порядка).

Основаниями для отклонения заявки являются:
несоответствие документов (заявки и прилагаемых к ней документов) требованиям, 

предусмотренным пунктами 2.2 - 2.4 настоящего Порядка;
непредставление (представление не в полном объеме) документов, предусмотренных 

пунктами 2.2 - 2.4 настоящего Порядка;
недостоверность представленной информации;
несоответствие организации критериям, условиям и требованиям, установленным 

настоящим Порядком;
представление заявки по истечении срока, определенного для подачи заявок;
лимит бюджетных обязательств на текущий финансовый год в рамках предоставления 

субсидий исчерпан в полном объеме (отсутствие лимитов бюджетных обязательств).
Результат проведения отбора утверждается распоряжением администрации Артемов-

ского городского округа.
Распоряжение размещается в течение 3-х (трех) рабочих дней на едином портале на 

едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телеком-
муникационной системе Интернет.

С победителями отбора заключается соглашение по форме, утвержденной приказом 
финансового управления администрации Артемовского городского округа от 25.06.2021 № 
31 «Об утверждении типовых форм соглашений о предоставлении из бюджета Артемов-
ского городского округа субсидии юридическому лицу (за исключением муниципального 
учреждения), индивидуальному предпринимателю, физическому лицу - производителю 
товаров, работ, услуг на возмещение затрат (недополученных доходов) в связи с произ-
водством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг».

Результатом предоставления субсидии является обеспечение получателем субсидии 
населения Артемовского городского округа твердым топливом дровами) по цене не выше 
предельной, установленной агентством по тарифам Приморского края, в размере мень-
шем, чем утвержденный размер средней розничной цены на твердое топливо (с учетом 
доставки до места хранения). 

При реорганизации получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, в форме 
слияния, присоединения или преобразования в соглашение вносятся изменения путем 
заключения дополнительного соглашения к соглашению в части перемены лица в обяза-
тельстве с указанием в соглашении юридического лица, являющегося правопреемником.

При реорганизации получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, в форме 
разделения, выделения, а также при ликвидации получателя субсидии, являющегося 
юридическим лицом, или прекращении деятельности получателя субсидии, являюще-
гося индивидуальным предпринимателем, соглашение расторгается с формированием 
уведомления о расторжении соглашения в одностороннем порядке и акта об исполнении 
обязательств по соглашению с отражением информации о неисполненных получате-
лем субсидии обязательствах, источником финансового обеспечения которых является 
субсидия, и возврате неиспользованного остатка субсидии в соответствующий бюджет 
бюджетной системы Российской Федерации.

В случае нарушения условий и порядка предоставления субсидии, а также при недо-
стижении результата предоставления субсидии получатель субсидии обязан произвести 
возврат субсидии в соответствии с пунктом 3.12 настоящего Порядка.

Для получения более подробной информации обращаться в управление жизнеобеспе-
чения администрации Артемовского городского округа, тел. 8(42337)3-20-97.

Начальник управления И.Ю. Антонов
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