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Так, за 2011 год естественная убыль населения составила 232 человека, а миграцион�
ный приток 515 человек (в 7 раз больше, чем за 2010 год), обеспечив общий прирост
населения округа (283 человека).

Проблема с народонаселением в Дальневосточном регионе особенно остра и приоб�
ретает не только экономическое, но и политическое значение, так как в условиях сокраще�
ния населения в таких масштабах невозможно решение поставленных экономических за�
дач укрепления позиций России в АТР.

В настоящее время демографическая ситуация в округе в целом неблагоприятна и
обусловлена высоким уровнем смертности и низким уровнем рождаемости. На данный
момент наблюдается естественная убыль населения. Однако есть и благоприятные сторо�
ны. Артёмовский городской округ � одно из муниципальных образований на территории
Приморского края, имеющих положительный миграционный прирост. Таким образом,
возможно увеличение численности населения города за счёт механического прироста,
что и происходит в настоящий момент. В последние годы наметилась тенденция увеличе�
ния уровня рождаемости, а уровень смертности стабилизировался. Исходя из всего вы�
шесказанного, можно предположить, что со временем демографическая ситуация в го�
родском округе будет улучшаться, а численность населения увеличиваться.

1.2.2. Доходы населения
Денежные доходы населения являются одним из главных составляющих системы пока�

зателей уровня жизни населения. Доходы населения определяют спрос на потребительс�
кие товары и, таким образом, влияют на масштабы производства, его структуру, размеры
прибыли, что является движущим фактором развития экономики. Уровень жизни боль�
шинства населения России определяется величиной заработной платы и различных вып�
лат.

Основным источником доходов трудоспособного населения Артема продолжает оста�
ваться оплата труда. По итогам последних лет отмечается устойчивая тенденция роста
средней заработной платы.

В сфере оплаты труда на протяжении ряда лет сохраняется динамика роста номиналь�
ной заработной платы.

Рост средней номинальной заработной платы по полному кругу организаций обеспечен
ростом данного показателя на крупных и средних предприятиях, на которых среднемесяч�
ная заработная плата в 2010 году составила 22215 рублей, за 2011 год составила 25445
рублей, что на 14,5% выше уровня 2010 года. В декабре 2011 года средняя заработная
плата работников крупных и средних предприятий составила 30556 рублей (на 15,7%
выше ноября 2011 года и на 16,9% выше декабря 2010 года).

Надо отметить, что в дифференциации муниципальных образований Приморского края
по размерам заработной платы Артемовский городской округ всегда входил в группу с
наиболее высоким уровнем оплаты труда.

За 2011 год среднемесячная заработная плата по полному кругу предприятий края
составила 24433,1 руб., по крупным и средним организациям � 26419,6 руб.

По Приморскому краю величина прожиточного минимума в расчете на душу населения
в IV квартале 2011 года составила 7336 рубля, в том числе по социально�демографичес�
ким группам: для трудоспособного населения � 7918 рублей; пенсионеров � 5822 рубля;
для детей � 7125 рублей.

За 2011 год средняя заработная плата 1 работника по полному кругу организаций
составила 22810,9 рублей, что на 14,3% выше 2010 года и в 3,1 раза выше прожиточ�
ного минимума трудоспособного населения Приморского края (7336 руб.). Рост сред�
ней номинальной заработной платы обеспечен ростом уровня заработной платы в
таких важнейших видах экономической деятельности, как добыча полезных ископае�
мых � 114,5% обрабатывающие производства � 112%, транспорт � 110,9%, связь �
114,5%, строительство � 108,4%, сельское, лесное хозяйство � 113,3%, гостиницы и
рестораны � 120,2%, образование � 120,5%, здравоохранение и предоставление со�
циальных услуг � 113,8%.

На территории округа своевременно и в полном объеме обеспечивается выплата зара�
ботной платы работникам. По данным отдела сбора и обработки статистической инфор�
мации города Артема с 2009 года задолженность по заработной плате в организациях
округа отсутствует.

Одной из составляющих доходов населения являются социальные выплаты, размер
которых, по данным ГУ�Управление ПФ РФ и отдела социальной защиты населения по
Артемовскому городскому округу, в 2011 году, по сравнению с 2010 годом, увеличился на
11,6% и составил 3572,58 млн рублей. Общая сумма социальных выплат за последние три
года (2009 � 2011) увеличилась в 1,6 раза.

Рост объема социальных выплат был обеспечен увеличением размера пенсий. Общий
объем пенсий, выплаченный различным категориям граждан округа, составил в 2011 году
3098,23 млн. рублей (в 2010 г. � 2765,65 млн руб.)

В 2011 году на 8,9% увеличилась общая сумма пособий и социальной помощи населе�
нию округа (2010 г. � 435,45 млн. руб., 2011 г. � 474,35 млн. руб.), из которых 153 млн. рублей
(32,3% общей суммы) являются льготой в денежном выражении по жилищно�коммуналь�
ным услугам, 61 млн. рублей (12,86%) � региональная социальная доплата к пенсии и 69
млн. рублей (14,5%)� единовременные денежные выплаты ветеранам труда, труженикам
тыла, донорам и заслуженным работникам различных отраслей.

По данным КГКУ "Центра занятости населения города Артема", в 2010 году выплачено
пособий по безработице на сумму 18,26 млн. руб., в 2009 году � 25,04 млн. руб. В первом
полугодии 2011 года сумма пособий по безработице составила 7,07 млн. рублей.

По данным ГУ � Управление Пенсионного фонда РФ по Артемовскому и Шкотовскому
району Приморского края на 31.12.2010г. численность пенсионеров Артемовского городс�
кого округа, состоящих на учете в управлении, составила 29,02 тыс. человек, на 31.12.2011
г. � 29,923. Доля пенсионеров в общей численности населения Артемовского городского
округа составляет 26,7%.

Средний размер назначенной пенсии на конец 2010 года составлял 7550,0 рублей,
увеличение по сравнению с 2009 годом составляет 123,23%, а на 1 января 2012 года соста�
вил 8249,4 руб. и увеличился по сравнению с показателем 1 января 2011 года на 9,3%.

1.2.3. Труд и занятость
Численность трудовых ресурсов Артемовского городского округа в 2010 году составила

75,5 тыс. человек (67,3% в общей численности населения), из них 57,5% (43,4 тыс. чел.)
занято в экономике округа. Численность занятых в экономике округа с 2008 года не претер�
певала изменений и составляла 43,4 тыс.человек, в 2011 году в экономике округа было
занято (по оценке) 43,8 тыс. человек.

Более половины (59,4%) населения, занятого в экономике округа, работает в организа�
циях. Среднесписочная численность работающих в организациях � 26038 человек, из них
в крупных и средних организациях округа � 18948 человек.

Таблица №8

Динамика распределения среднесписочной численности работающих
в крупных и средних организациях Артемовского городского округа

В формировании рынка труда в последние годы возрастает роль негосударственного
сектора экономики � это предприятия со смешанной формой собственности, совместные
предприятия, частный сектор. Сейчас здесь работает, по оценочным данным, 70% занято�
го населения.

Активнее других новые секторы экономики формируются в строительстве и торговле, в
нематериальной сфере: бытовом обслуживании, кредитовании, страховании.

Обеспечение благоприятного предпринимательского климата, содействие в повыше�
нии предпринимательской инициативы населения, развитие системы и инфраструктуры
поддержки бизнеса, расширение самозанятости способствует росту числа лиц не наем�
ного труда. На их долю, по оценочным данным, приходится 25% общей численности тру�
довых ресурсов � это владельцы частных предприятий, крестьянско�фермерских хо�
зяйств, лица, работающие на индивидуальной основе. По состоянию на 01.01.2012 года,
численность индивидуальных предпринимателей достигла 3175 человек и увеличилась по
сравнению с данными на 01.01.2011 года на 87 человек (3088).

На 1 января 2011 года в Артемовском городском округе было зарегистрировано 428
безработных. По состоянию на 1 января 2012 года количество безработных уменьшилось
к 2011 году на 114 человек (на 26,6%).

Уровень зарегистрированной безработицы к численности населения, занятого в эко�
номике, в целом по округу на 1 января 2012 года снизился до 0,7%, что на 0,3 процентных
пункта меньше, чем на ту же дату 2011 года и в 2,7 раза меньше показателя по Приморско�
му краю (1,9%). В рейтинге экономической активности территорий Приморского края
Артемовский городской округ по уровню зарегистрированной безработицы к численнос�
ти населения, занятого в экономике, располагается на втором месте.

Начиная с 2010 года, на рынке труда наблюдается быстрый рост количества вакансий.
За 2011 год работодателями заявлено 10347 вакансий, в том числе 8745 � по рабочим
профессиям. Количество вакансий для замещения рабочих профессий в 9 раз превыша�
ет численность обратившихся граждан, ранее работавших по рабочим профессиям.

Нагрузка незанятого населения на одну заявленную вакансию на 01.01.2011 года соста�
вила 0,3 чел, на 01.01.2012 года � 0,2 чел., что меньше сложившегося среднекраевого
значения (0,5).

Рынок труда Артемовского городского округа характеризуется дисбалансом в кадро�
вом обеспечении между спросом и предложением и оттоком квалифицированных кадров.

Повысить уровень занятости населения округа возможно за счет повышения уровня
занятости сельского населения, путем создания новых высокооплачиваемых рабочих мест.

Сегодня спрос на рабочую силу покрывается за счет привлечения трудовых мигрантов.
Артемовский городской округ � один из немногих округов края, в который приезжает
больше людей, чем уезжает. В 2011 году в Артем прибыло 3141 чел., положительное саль�
до миграции � 515 человек.

Для обеспечения предприятий трудовыми ресурсами Артем включился в краевую це�
левую программу "Об оказании содействия добровольному переселению в Российскую
Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом". По состоянию на 01.06.2012
года, численность участников программы и членов их семей в Артемовском городском
округе достигла почти 330 человек.

Кроме того, необходимо отметить, что значительная часть трудоспособного населе�
ния не участвует в экономике города. Причиной этого является маятниковая миграция,
характерная для Артёма, что объясняется близостью к Владивостоку. Маятниковая миг�
рация снижает напряженность на рынке труда, способствует увеличению доходов до�
мохозяйств Артема, в то же время имеет и негативное воздействие на экономику окру�
га, так как порождает отток квалифицированных кадров. Сегодня открываются новые
предприятия, оснащенные техникой XXI века и современными технологиями, разраба�
тываются и реализуются инвестиционные проекты, поэтому экономике округа необхо�
димы не просто трудовые ресурсы, а высококвалифицированные кадры со знанием
иностранного языка.

Увеличение численности трудовых ресурсов является одним из важнейших элементов
развития экономики городского округа, которое может быть получено благодаря привле�
чению на территорию мигрантов трудоспособного возраста. Необходимы и определён�
ные условия, способствующие притоку рабочих кадров. Артёмовский городской округ
обладает рядом преимуществ по сравнению с другими городами Приморского края, по�
зволяющими округу активно привлекать трудовые ресурсы. Следует отметить, что на дан�
ный момент Артём � одно из муниципальных образований, имеющих положительный миг�
рационный баланс. Этот факт говорит о том, что в городе созданы благоприятные
социально экономические условия. Таким образом, в дальнейшем активный приток насе�
ления в город будет продолжаться. Следовательно, будет увеличиваться число трудовых
ресурсов, а также создаваться новые рабочие места, в первую очередь в сфере произ�
водства, обслуживания, культуры и жилищно�коммунального хозяйства.

1.3. Развитие социальной сферы
При переходе к новому образу Артема как города XXI века особое внимание обращается

на повышение качества жизни человека, живущего в городской среде, его уровень обра�
зования. Осуществление этой цели касается всех сфер жизнедеятельности округа.


