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Пятница, 24 августа 2012
ÂÛÁÎÐÂÛÁÎÐ Вместе с городом и горожанами! ОФИЦИАЛЬНО
01.01.2012 г. составила 25,5% от общей численности постоянного населения (28,559 тыс.
человек).

Реализуемая органами местного самоуправления Артемовского городского округа мо�
лодежная политика направлена на создание, в пределах компетенций органов местного
самоуправления, правовых, экономических и организационных условий и гарантий для
самореализации личности молодого человека и развития молодежных объединений, дви�
жений и инициатив.

Молодежная политика проводится в отношении:
граждан Российской Федерации, включая лиц с двойным гражданством, в возрасте от

14 до 30 лет;
иностранных граждан, лиц без гражданства в возрасте от 14 до 30 лет � в той мере, в

какой их пребывание на территории Российской Федерации влечет за собой соответ�
ствующие обязанности федеральных государственных органов;

молодых семей � семей в первые три года после заключения брака (в случае рождения
детей � без ограничения продолжительности брака), при условии, что один из супругов не
достиг 35�летнего возраста, а также неполных семей с детьми, в которых мать или отец не
достигли 35�летнего возраста;

Молодежная политика в округе разрабатывается и реализуется с учетом социально�
экономического развития на основе следующих принципов:

выделение приоритетных направлений;
учет интересов и потребностей различных групп молодежи;
участие молодых граждан в разработке и реализации приоритетных направлений мо�

лодежной политики;
информационная открытость;
сочетание государственных, общественных интересов и прав личности в формирова�

нии и реализации молодежной политики;
обеспечение правовой и социальной защищенности молодых граждан, необходимой

для восполнения обусловленной возрастом ограниченности их социального статуса;
предоставление молодому гражданину гарантированного государством минимума со�

циальных услуг по обучению, воспитанию, духовному и физическому развитию, охране
здоровья, профессиональной подготовке и трудоустройству, объем, виды и качество кото�
рых должны обеспечивать необходимое развитие личности и подготовку к самостоятель�
ной жизни;

внедрение инновационных технологий для решения актуальных проблем молодежи при
её активном участии, мотивация молодежи к инновационной деятельности.

Таким образом, сегодня работа с молодежью строится в соответствии с принципом
иновационности, ориентации на реальные потребности молодежи и при ее непосред�
ственном участии.

Налажено межведомственное взаимодействие со всеми структурами, работающими с
молодежью, что позволило охватить молодежь различных социальных групп, использо�
вать дополнительные кадровые, материально�технические и финансовые ресурсы.

Постепенно город становится студенческим. На территории округа осуществляют свою
деятельность шесть учреждений профессионального образования по очной и заочной
формам обучения: два филиала вузов � филиал Дальневосточного федерального универ�
ситета в городе Артеме и филиал Владивостокского государственного университета эко�
номики и сервиса в городе Артеме, два учреждения среднего профессионального обра�
зования � Артемовский филиал Дальневосточного энергетического техникума и филиал
Владивостокского базового медицинского колледжа в городе Артеме, два учреждения
начального профессионального образования � Профессиональный лицей №19 и Профес�
сиональное училище №24.

Число студенческой молодежи очной формы обучения составляет более 3 760 человек,
и более 6 000 человек � всех форм обучения.

Параллельно встает проблема трудоустройства выпускников. На рынке труда продол�
жает сохраняться дисбаланс между спросом и предложением образовательных учрежде�
ний по подготовке специалистов. По�прежнему в городе переизбыток специалистов гума�
нитарных специальностей, растет потребность в высококвалифицированных специалистах
инженерно�технических и рабочих специальностей со знанием иностранных языков.

Все проблемы, возникающие при реализации молодежной политики на территории
Артемовского городского округа, и поставленные задачи решаются с 2005 года и по на�
стоящее время в рамках программно�целевого подхода, что позволило выйти на каче�
ственно новый этап в реализации молодежной политики.

Как результат, увеличилось число молодых людей, активно участвующих в реализации
молодежной политики на территории Артемовского городского округа. Наблюдается рост
деловой активности и самоорганизации молодежи: она не только выходит с инициативой
по реализации молодежных проектов, но и сама воплощает их в жизнь.

За время реализации программы рост числа молодежных общественных объединений
составил 25% (с 12 ед. в 2005 г. до 16 ед.), а число молодых людей � членов молодежных
общественных объединений выросло на 19% и составило 790 человек (в 2005 г. � 600 чел.).

При непосредственной поддержке со стороны администрации Артемовского городс�
кого округа реализуются следующие молодежные проекты:

молодежная ТВ�программа "Поколение "NEXT";
молодежный проект "Студент года";
молодежная акция по профилактике вредных привычек среди подростков и молодежи

"Я свободен";
молодежный клуб "Диалог Народов";
молодежный сайт www.artemol.ru;
молодежный журнал "proМОЛОДЕЖЬ" и многие другие проекты.
Регулярное финансирование мероприятий в сфере молодежной политики в Артемовс�

ком городском округе позволяет расширить круг проводимых мероприятий и вовлечен�
ной в них молодежи.

Выполнение комплексных мероприятий, целенаправленная деятельность органов сис�
темы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних позволили
достичь определенных положительных результатов и стабилизировать обстановку в ра�
боте с несовершеннолетними, оказавшимися в социально опасном положении и трудной
жизненной ситуации. По данным ОМВД РФ по г. Артему, в 2005 году число преступлений,
совершенных несовершеннолетними, составило 210, в 2010 году � 158, что на 25% меньше
по сравнению с 2005 годом (2007 г. � 231, 2008 г. � 217, 2009 г. � 141). На 01.01.2012 г.
зарегистрировано всего 119 преступлений, совершенных несовершеннолетними, что на
25% меньше по сравнению с 2010 годом.

Положительные результаты дает профориентационная работа среди школьников, ко�
торая проводится в форме городской "Ярмарки учебных мест", "Дней открытых дверей" в
учреждениях профессионального образования, профориентационных родительских со�
браний по округам, а также городских акций "Карьера".

По данным КГКУ "Центр занятости населения города Артема" число безработных в
возрасте от 16 до 29 лет на 01.01.2006 составляло 391 человек, на 01.01.2012 число безра�
ботных данной категории уменьшилось на 69% и составило 122 человека (2007 г. � 293 чел.,
2008 г. � 299 чел., 2009 г. � 392 чел., 2010 г. � 161 чел.)

Необходимо отметить, что ожидания сегодняшнего поколения молодых людей в про�
фессиональной сфере связаны с определенными требованиями, которые достаточно вы�
соки и зачастую не совпадают с реалиями, которые могут предложить работодатели.

В целях социально�экономической адаптации и интеграции молодежи в систему тру�
довых отношений при содействии краевой общественной организации "Приморский кра�
евой студенческий отряд" в летний период ежегодно организуется деятельность городс�
ких профильных студенческих отрядов: отряда проводников "Артем�Локомотив" и отряда
"Путина", в состав которого входит не только студенческая молодежь, но и временно не
занятая молодежь округа.

Создаются все условия для поддержки талантливой и творческой молодежи. Ежегодно
молодежи округа вручается премия главы Артемовского городского округа за достижения
в учебной, спортивной творческой и общественной жизни округа: (2007 г. � 39 чел., 2008 г.
� 46 чел., 2009 г. � 45 чел., 2010 г. � 60 чел., 2011 г. � 58 чел.) Оказывается содействие в
участии талантливой и творческой Артемовской молодежи в фестивалях, слетах и конкур�
сах краевого, межрегионального и федерального уровней. Создана система "социальных
лифтов" для лауреатов премий и талантливой молодежи.

Для дальнейшего развития округа и реализации молодежной политики необходимо
решить ряд проблем:

1. Город становится студенческим, растет число выпускников учреждений системы про�
фессионального образования. Вместе с этим остро встает проблема их трудоустройства.

Необходимо создание высокопроизводительных и высокооплачиваемых рабочих мест, а
также поддержка и развитие молодежного предпринимательства.

Кроме того, незанятость молодежи является одной из основных причин совершения
преступлений, связанных с употреблением наркотических веществ и алкогольных напит�
ков.

С целью организации занятости молодежи формируется система профориентацион�
ных мероприятий, профессиональное консультирование и информирование молодежи в
целях выбора сферы деятельности. В целях обеспечения досуга молодых людей должна
существовать система проведения культурно�массовых, спортивных мероприятий, орга�
низации творческих и интеллектуальных молодежных конкурсов, фестивалей, мероприя�
тий по различным направлениям.

2. Серьезной проблемой является состояние здоровья молодежи. В современных усло�
виях молодежь не имеет четких нравственных ориентиров, ослабла роль семьи. Обеспо�
коенность вызывают негативные процессы, происходящие в молодежной среде: наркома�
ния, употребление алкогольных напитков и пива, совершение правонарушений
подростками и молодежью.

3. Молодежь обладает значительным позитивным потенциалом: мобильность, иници�
ативность, восприимчивость к инновационным изменениям и технологиям � который не�
обходимо использовать в полной мере. Одной из форм работы в данном направлении
является поддержка детских и молодежных общественных объединений, молодежных ини�
циатив. Большинству молодежных общественных объединений, находящихся на стадии
становления.

4. Одной из наиболее острых проблем является недостаточное жилищное обеспечение
молодежи. Несмотря на модернизацию и реформирование жилищно�коммунального хо�
зяйства, проблемы, вызванные старением жилого фонда и неразвитостью форм найма
жилья, провоцируют рост цен и арендной платы на жилье. Процентные ставки по ипотеч�
ным кредитам остаются неподъемными для молодых людей.

5. В последнее время увеличивается число молодых пар, которые проживают без юри�
дического оформления брака. Поэтому молодежная политика также должна быть направ�
лена на продвижение института семьи. В рамках решения данной проблемы на террито�
рии городского парка планируется строительство памятного места для новобрачных и
влюбленных, а также для всех жителей и гостей округа � "Аллея любви".

6. Недостаточно развитое молодежное предпринимательство.
7. Необходимость развития молодежных общественных объединений.
Молодежь � главный стратегический ресурс в развитии округа.
Перспективным направлением молодежной политики является активное привлечение

молодежи в социально�экономическую, политическую и культурную жизнь города.

1.4. Экономическое развитие
Экономическая структура г. Артема формировалась исторически под влиянием при�

родно�ресурсного потенциала, с учетом территориальной близости к крупнейшему на
Дальнем Востоке портовому городу Владивостоку, географического положения (на стыке
железнодорожных, автомобильных магистралей). Экономическая специализация долгие
годы определялась развитием преимущественно угольно�энергетических предприятий.
К концу советского периода в Артеме уже успешно функционировали предприятия легкой
промышленности, стройиндустрии, агропромышленного комплекса. Открытие в 1958 г.
регулярных авиаперевозок по маршруту Москва�Владивосток сделало Артем воздушны�
ми воротами Приморья.

На 01.01.2012 г. на территории округа зарегистрировано 2371 предприятие (2009 г. �
2253 ед., 2010 г. � 2341 ед.), из них: 219 предприятий производства, 283 строительных
организации, 777 предприятий торговли, ремонта автотранспортных средств, гостиниц и
ресторанов, 270 предприятий транспорта и связи, 408 предприятий, занятых финансовой
деятельностью, операциями с недвижимым имуществом, арендой и предоставлением
услуг, 92 образовательных организации и 58 организаций здравоохранения, 152 пред�
приятия, предоставляющих коммунальные, социальные и персональные услуги, 87 сельс�
кохозяйственных предприятий и другие.

Развитие экономики Артемовского городского округа обеспечивается не только посто�
янным наращиванием объемов производства, но и внедрением в нее инвестиций, умени�
ем и желанием наладить диалог и перейти к партнерским взаимоотношениям между вла�
стью и бизнесом.

Показатели развития городского округа свидетельствуют об устойчивой положитель�
ной динамике роста объемов по всем видам экономической деятельности.

Таблица №23
(темп роста в действующих ценах по сопоставимому кругу организаций), млн. руб.


