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ÂÛÁÎÐÂÛÁÎÐ Вместе с городом и горожанами! СПРОС И ПРЕДЛОЖЕНИЕ

� Александра Ивановна,
расскажите о работе Центра
занятости по организации
профессионального обуче�
ния безработных граждан.

� Организация профессио�
нальной подготовки, перепод�
готовки и повышение квалифи�
кации безработных граждан �
одно из важнейших направле�
ний в деятельности службы за�
нятости. Ведь не секрет, что
люди, попадающие в трудную
жизненную ситуацию и остаю�
щиеся без работы, нередко
просто пребывают в растерян�
ности и не знают, что делать
дальше, куда обращаться за
помощью, как себя вести в этом
случае. Как быть, если новое
место работы не находится, а
приобретенная много лет на�
зад специальность уже не
пользуется спросом на рынке
труда? В этом случае важно не
растеряться и отправиться в
Центр занятости населения го�
рода Артема, специалисты ко�
торого окажут необходимую по�
мощь и поддержку.

 Начался новый учебный год.
В отличие от учебного года в об�
разовательных учреждениях го�
рода, для безработных граж�
дан, обучающихся по
направлению органов службы
занятости, он длится с января
по декабрь. Это связано со спе�
цификой затрат на оплату под�
готовки, переподготовки и по�
вышения квалификации
безработных граждан. Если го�
ворить об итогах 2012 года, то
следует отметить, что на про�
фессиональное обучение на�
правлено 260 безработных
граждан, что составляет 17,5 %
от общей численности граждан,
признанными безработными в
прошлом году.

 Среди направленных на про�
фобучение � 74% женщин, 45%
граждан в возрасте от 16 до 29
лет, 19% граждан, впервые ищу�
щих работу (ранее не работав�
шие), 17% граждан, длительно
неработающих. Всего израсхо�
довано средств на профессио�
нальную подготовку, перепод�
готовку и повышение
квалификации безработных
граждан более 2600000 рублей.

� Можно ли выделить про�
фессии, которые пользуют�
ся наибольшим спросом как
у безработных, так и работо�
дателей?

� Как правило, безработные
граждане направляются на уче�
бу для получения специальнос�
тей, которые востребованы на
рынке труда города и края. Наи�
большее число безработных
проходит обучение по таким
специальностям, как: электро�
газосварщик, машинист экска�

ватора, машинист бульдозера,
электромонтер по ремонту и
обслуживанию электрооборудо�
вания, водитель автомобиля,
охранник, продавец, парикма�
хер, маникюрша, педикюрша,
повар. Здесь не сложно сделать
вывод, что наиболее востребо�
ваны рабочие профессии.

 Продолжается и активное
сотрудничество службы занято�
сти и работодателей. Впервые
совместно с управлением об�
разования администрации Ар�
темовского городского округа
Центр занятости организовал
обучение 15 безработных граж�
дан по специальности "помощ�
ник воспитателя" с их последу�
ющим трудоустройством в
муниципальные дошкольные
образовательные учреждения.

Большое внимание специа�
листы Центра
занятости по
прежнему уде�
ляют обучению
б е з р а б о т н ы х
граждан для ра�
боты в сфере
предпринима�
тельской дея�
тельности. Та�
кая практика
предваритель�
ного обучения
будущих пред�
принимателей
позволяет без�
р а б о т н ы м
гражданам по�
лучить знания и
навыки, необхо�
димые для от�
крытия и веде�
ния собственного дела. В 2012
году направлено на обучение по
специальности "менеджер" (ру�
ководитель малого и среднего
бизнеса) 19 человек, после обу�
чения открыли собственное
дело 13 человек. Кроме того, 3
человека, обучившись специ�
альности "маникюрша, педи�
кюрша", также смогли заняться
предпринимательской дея�
тельностью.

 Служба занятости представ�
ляет самую полную информа�
цию о профессиях, востребо�
ванных на рынке труда города
Артема и Приморского края, о
возможностях профессиональ�
ного обучения безработных
граждан мы говорим при прове�
дении информационных
встреч, индивидуальных кон�
сультаций, размещаем данные
на информационных стендах в
помещении Центра занятости,
на интернет�сайте КГКУ "ЦЗН
города Артема".

� Александра Ивановна, ка�
кая категория граждан может
обучаться по направлению
центра занятости?

� Хочу обратить внимание чи�
тателей, что это, прежде всего,
граждане, зарегистрированные
в Центре занятости и признан�
ные в установленном порядке
безработными.

Далее профессиональная
подготовка, переподготовка и
повышение квалификации мо�
гут осуществляться по направ�
лению службы занятости, если
гражданин не имеет профессии
или не может подобрать подхо�
дящую работу из�за отсутствия
необходимой профессиональ�
ной квалификации. Например,
гражданин имеет профессию
"повар" 3 разряда, в то время
как имеются вакансии по этой
профессии более высокого
разряда. В этом случае можно
повысить квалификацию, прой�
дя обучение и быть востребо�

ванным на рынке труда. Кроме
того, нужно поучиться, чтобы
изменить специальность или
род занятий в связи с отсут�
ствием работы, отвечающей
имеющимся у гражданина про�
фессиональным навыкам. На�
пример, гражданин имеет про�
фессию "горный механик", а
вакансий по такой профессии
нет. Такому безработному мо�
жет быть предложено переобу�
читься другой профессии, име�
ющей спрос на рынке труда.
Поучиться можно, если гражда�
нином утрачена способность к
выполнению работы по прежней
специальности, когда гражда�
нин не работал по каким�либо
причинам по имеющейся спе�
циальности длительное время
или в случае профессиональ�
ного заболевания.

� Какая работа ведется по
организации профессио�
нального обучения женщин,
находящихся в отпуске по
уходу за ребенком до дости�
жения им возраста трех лет?

� Конечно, это особенная ка�
тегория граждан, формы рабо�

ты с которой определены даже
в законе "О занятости населе�
ния в РФ". Третий год мы рабо�
таем с ними и глубоко уверены
в том, что предварительное
обучение женщин перед выхо�
дом их на работу положительно
влияет на дальнейшую трудо�
вую деятельность.

 В прошлом году семь жен�
щин в период отпуска по уходу
за ребенком повысили свою
квалификацию перед выходом
на работу и в настоящее время
успешно трудятся на предпри�
ятиях и в учреждениях города
Артема и Надеждинского райо�
на. Удивляет другое, что неко�
торые работодатели не желают
воспользоваться такой услугой,
чтобы подготовить, настроить
женщин на дальнейшую трудо�
вую деятельность.

Департамен�
том труда и со�
циального раз�
в и т и я
П р и м о р с к о г о
края утвержден
комплекс мер на
2013�2015 годы,
н а п р а в л е н н ы х
на создание ус�
ловий для со�
вмещения жен�
щ и н а м и
обязанностей по
воспитанию де�
тей с трудовой
занятостью, а
также на органи�
зацию профес�
с и о н а л ь н о г о
обучения (пере�
обучения) жен�

щин, находящихся в отпуске по
уходу за ребенком до достиже�
ния им возраста трех лет. Бе�
зусловно, эту работу необходи�
мо проводить только совместно
с работодателями.

� Александра Ивановна,
уточните, пожалуйста, кто
имеет право в приоритетном
порядке пройти профессио�
нальную подготовку, пере�
подготовку и повышение
квалификации?

� Приоритетное право на обу�
чение имеют люди, признанные
в установленном порядке безра�
ботными. Это инвалиды, родите�
ли, усыновители, опекуны (попе�
чители), воспитывающие
детей�инвалидов; граждане по
истечении шестимесячного пе�
риода безработицы; граждане,
уволенные с военной службы;
жены (мужья) военнослужащих и
граждан, уволенных с военной
службы; выпускники общеобра�
зовательных учреждений; граж�
дане, впервые ищущие работу
(ранее не работавшие) и при
этом не имеющие профессии
(специальности).

В период обучения по направ�
лению службы занятости без�
работным гражданам выплачи�
вается стипендия. При
направлении безработных
граждан на профессиональное
обучение в другую местность
им оказывается финансовая
поддержка, включающая опла�
ту стоимости проезда к месту
обучения и обратно или оплату
найма жилого помещения на
время обучения.

� Где проводится профес�
сиональное обучение безра�
ботных граждан?

� Профессиональное обуче�
ние осуществляется в образо�
вательных учреждениях про�
фессионального и
дополнительного образования,
учебных центрах в соответ�
ствии с заключаемыми Цент�

СТРЕМИТЕСЬ, И ВСЁ ПОЛУЧИТСЯ

Трудоустройство и
возможность заработать
всегда были и остаются
главными составляющими
жизни человека. Те люди,
кто беспокоится о своей
семье, её достатке,
возможности иметь и
обустроить дом, купить
машину, с удовольствием
отдохнуть, дорожат своим
местом или находятся в
поиске достойного
заработка. О том, как
упростить путь безработного
человека корреспонденту
нашей газеты рассказала
начальник отдела программ
активной политики
занятости населения КГКУ
"ЦЗН города Артема"
Александра Супряга.

ром занятости договорами.
В соответствии с Федераль�

ным законом от 12.07.2005
№94� ФЗ "О размещении зака�
зов на поставки товаров, выпол�
нение работ, оказание услуг
для государственных и муници�
пальных нужд" ежегодно прово�
дится конкурс среди образова�
тельных учреждений на
размещение государственного
заказа на оказание образова�
тельных услуг по профобуче�
нию безработных граждан. По
результатам открытого конкур�
са в этом году будут заключены
государственные контракты с
учебными заведениями. Так в
2012 году наш Центр занятости
сотрудничал с 12 учебными за�
ведениями Владивостока и Ар�
тема, на базе которых обучение
безработных граждан осуще�
ствлялось по 25 профессиям
(специальностям). При этом
около 70% граждан проходят
обучение по рабочим профес�
сиям, так как наиболее востре�
бованы специалисты, имеющие
одну или несколько рабочих
специальностей.

� Какие профессии можно
получить безработным граж�
данам в этом году?

� В настоящее время комп�
лектуются учебные группы для
профобучения по специально�
стям: машинист экскаватора,
машинист бульдозера, элект�
рогазосварщик, плотник, сто�
ляр, штукатур�маляр, облицов�
щик�плиточник, электромонтер
по ремонту и обслуживанию
электрооборудования, води�
тель автомобиля, продавец,
парикмахер, маникюрша, по�
вар, кондитер, официант, бар�
мен, бухгалтер, руководитель
малого и среднего бизнеса.

Важно отметить, что безра�
ботные граждане, прошедшие
профессиональную подготов�
ку, переподготовку и повыше�
ние квалификации по направ�
лению Центра занятости,
успешно работают, нашли свое
место и стали востребованны�
ми на рынке труда нашего го�
рода и края. Самое главное,
чтобы у граждан, попавших в
трудную жизненную ситуацию и
лишившихся работы, не опуска�
лись руки, не было боязни пе�
ремен. А, напротив, появилось
стремление к получению новых
профессиональных знаний, к
поиску постоянного места ра�
боты, желание проявить свои
деловые качества и доказать
потенциальному работодате�
лю, что вы � именно тот чело�
век, который достоин занять
вакантное место. Тогда все по�
лучится!

Лариса БАХТИНА.


