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стоящего на учете в органах службы занятос�
ти, на одну заявленную вакансию составила
0,13 претендента, что меньше сложившегося
среднекраевого значения (0,4).

На заседании трехсторонней комиссии
по регулированию социально�трудовых от�
ношений были утверждены перечни рабо�
чих мест для проведения общественных
работ и временной занятости несовершен�
нолетних граждан в возрасте от 14 до 18
лет. С начала текущего года трудоустроено
398 подростков. В общественных работах
приняли участие 133 человека.

Администрация округа продолжила свое
участие в программе "Об оказании содей�
ствия добровольному переселению в Рос�
сийскую Федерацию соотечественников,
проживающих за рубежом" на 2007�2012
годы". Численность соотечественников,
участников программы увеличилась на 290
человек. В плане контроля за реализацией
мероприятий программы были заслушаны
работодатели, привлекающие к труду со�
отечественников, по вопросу соблюдения
трудового законодательства и охраны тру�
да работников.

В организациях округа проведено обу�
чение по охране труда более 13 тысяч чело�
века. Был проведен конкурс "На лучшую
организацию работы в области охраны тру�
да среди организаций, расположенных на
территории Артемовского городского окру�
га". В нем приняли участие 47 организа�
ций.

Совместно с Государственной инспекци�
ей труда в Приморском крае проведено 7
проверок, выявлено 45 нарушений норма�
тивных правовых актов в сфере трудовых
отношений и охраны труда. По результатам
проверок 6 должностных лиц и 1 юриди�
ческое лицо привлечены к административ�
ной ответственности на сумму 46,0 тыс. руб�
лей.

ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ
ОБСТАНОВКА.

УРОВЕНЬ ЖИЗНИ
НАСЕЛЕНИЯ

Численность постоянного населения Ар�
темовского городского округа на 01.01.12
года (с учетом данных Всероссийской пе�
реписи населения 2010 года) составляла
112285 человек. Снижение численности на�
селения на 389 человек произошло как за
счет естественной убыли населения, так и
миграционного оттока. В отчетном году на�
блюдался миграционный отток населения
� 245 человек (более 150 военнослужащих и
членов их семей получили новое жилье в
микрорайоне "Снеговая падь" в г. Влади�
востоке). В 2011 году был отмечен мигра�
ционный приток населения в 515 человек.

В 2012 году по сравнению с 2011 годом
отмечена положительная тенденция � сни�
жение естественной убыли населения на 88
человек за счет снижения числа умерших
на 53 человека и увеличения числа родив�
шихся на 35 человек. В целом по округу за
2012 год число умерших пока еще в 1,1 раза
превышает число родившихся.

В сфере оплаты труда сохранялась ди�
намика роста номинальной заработной пла�
ты по сравнению с аналогичным периодом
прошлого года.

Средняя начисленная номинальная за�
работная плата одного работающего по
полному кругу организаций за декабрь 2012
года, по оценке, составила, 31231 рублей и
по сравнению с декабрем 2011 года вырос�
ла на 16,1% (всего по Приморскому краю �
38951 рубль). Реальная заработная плата по
Артемовскому городскому округу, рассчи�
танная с учетом индекса потребительских
цен, выросла на 9,5%.

С начала года среднемесячная заработ�
ная плата по полному кругу организаций
составила 25109 рублей, что на 10,1% выше
2011 года (по Приморскому краю � 27453
рубля).

По крупным и средним организациям
округа среднемесячная заработная плата
за январь�декабрь 2012 года составила
27596 рублей, что на 12,6% выше уровня
января�декабря 2011 года.

Наибольшая начисленная среднемесяч�
ная заработная плата отмечена в сфере
воздушного транспорта и вспомогательной
транспортной деятельности (50543 руб.).

В 2012 году наиболее значительные тем�
пы роста заработной платы к уровню 2011
года сложились в сферах: образования
(19032 руб. � 136,3%); здравоохранения и
предоставления социальных услуг (20713
руб. � 123,9%); на предприятиях, занятых
предоставлением прочих коммунальных,
социальных и персональных услуг (17516

руб.�122,9%); в сфере передачи и распре�
деления тепловой энергии и воды (22471
руб. � 119,9%); в сфере операций с недви�
жимым имуществом, аренды и предостав�
ления услуг (23525 руб. � 120,4%); государ�
ственного управления и обеспечения
военной безопасности, обязательного со�
циального обеспечения (34487 руб. �
114,1%), транспорта и связи (43468 руб. �
112,3%).

Умеренные темпы роста среднемесяч�
ной заработной платы отмечены у работни�
ков в сферах сельского и лесного хозяйства;
добычи полезных ископаемых; финансовой
деятельности; торговли, ремонта автотран�
спортных средств, в том числе торговли.

Снижение заработной платы отмечено в
сфере строительства (92,8%), на предпри�
ятиях обрабатывающих производств
(99,3%).

По Приморскому краю величина прожи�
точного минимума в расчете на душу насе�
ления в 4 квартале 2012 года составила 7839
рубль (106,9% к уровню 2011 года.

ОБРАЗОВАНИЕ
Общее количество учреждений образо�

вания � 53, из них общеобразовательные
школы � 22, в том числе 1 � вечерняя школа,
1 � основная общеобразовательная школа.
Дошкольных образовательных учреждений
� 25, учреждений дополнительного образо�
вания детей � 5. К числу "прочие" относит�
ся 1 учреждение.

Развитие сети дошкольного образо�
вания

Услуги по дошкольному образованию на
территории округа оказывают 31 учрежде�
ние различных форм собственности:
 муниципальные дошкольные обра�

зовательные учреждения � 25;
 ведомственное дошкольное учреж�

дение � 1 (ДОУ детский сад №126);
 муниципальное общеобразователь�

ное учреждение � 1 (МКОУ гимназия №2);
 муниципальное образовательное уч�

реждение дополнительного образования
детей � 1 (МКОУДОД Оздоровительный
центр);
 негосударственное образовательное

учреждение дополнительного образования
детей � 1 ("Лингва плюс");
 Центр дополнительного образова�

ния "Формула успеха" � 1;
 ИП Снегирева И.М. � 1.
В 2012 году возвращено в систему обра�

зования здание детского сада №22, кото�
рое ранее на 25 лет было передано в аренду
филиалу ДВГУ. Дополнительно было откры�
то 260 мест для дошкольников. Кроме того,
на территории округа были открыты 5 групп
кратковременного пребывания (на базе
детских садов №5, 18, 20, 21).

Всего функционировали 203 дошколь�
ных группы, открытые в муниципальных об�
разовательных учреждениях, что на 10 групп
больше, чем в прошлом году.

Сумма затрат из средств местного бюд�
жета на открытие дополнительных групп
составила 12 317,458 тыс. рублей (2011 год
� 6 645,0 тыс. рублей). Кроме того, на про�
ведение капитального ремонта ДОУ №22
было привлечено за счет внебюджетных
источников 43,0 млн. рублей (ООО "Строй�
Инвест").

Численность детей от 3 до 7 лет, охва�
ченных дошкольным образованием � 4653
чел. (87,07% от общей численности детей
данного возраста � 5344 чел.), в том числе:
 посещают дошкольные учреждения

� 4428 чел. (95,2%);
 посещают группы кратковременного

пребывания � 100 чел. (2,1%);

 получают образование в альтерна�
тивной форме � 125 чел. (2,7%).

Общий охват детей дошкольным обра�
зованием, проживающих на территории
округа, учитывая различные формы предо�
ставления услуг, составляет 57,4%. Число
детей возраста от 0 до 7 лет, нуждающихся
в устройстве в ДОУ � 962 чел. (10,3%), в том
числе: возраста от 0 до 3 лет � 854 чел.
(88,8%); возраста от 3 до 7 лет � 108 чел.
(11,2%).

С 01.09.2012 года внедрена электронная
система постановки на очередь детей в ДОУ
(через подачу заявления по электронной
почте). Данной услугой в 2012 году восполь�
зовались 87 человек (8,5% от всех постав�
ленных на очередь в 2012 году � 1024 чел.).

В 2012 году возросла стоимость содер�
жания одного ребенка в год в дошкольных
учреждениях до 64,858 тыс. руб. (2011 год �
48,477 тыс. руб.).

Развитие общего образования
В отчетном периоде в сфере образова�

ния реализовывались следующие муници�
пальные целевые программы:

долгосрочная целевая программа "Раз�
витие и модернизация системы образова�
ния Артемовского городского округа" на
период 2012�2014 годы;

ведомственная целевая программа
"Комплексная безопасность образователь�
ных учреждений Артемовского городского
округа" на период 2012�2014 годы.

Всего за 2012 год фактическое исполне�
ние мероприятий муниципальных про�
грамм в сфере образования составило
14562,59 тыс.руб., в том числе 12493,68 ты�
с.рублей за счет средств местного бюдже�
та.

Введение федерального государствен�
ного образовательного стандарта общего
образования второго поколения в муници�
пальных общеобразовательных учреждени�
ях проводится поэтапно. Прошли обучение
по курсу "Введение в ФГОС" � 47 из 52 учи�
телей начальной школы, работающих в пер�
вых классах (90,4%). Кроме того, прошли
обучение 36 руководящих работника (руко�
водители ОУ � 15 чел. (72,4%), заместители
руководителей по учебно�воспитательной
работе� 21 чел. (100%), муниципальный ко�
ординатор � 1 чел., 100%). Учащиеся 1 и 2
классов всех школ обеспечены бесплатны�
ми учебниками в полном объеме.

Управление образования администра�
ции совместно с общеобразовательными
учреждениями, начиная с конца 2010 года
и по 2012 год, работали над вопросами
обеспечения комплексного электронного
мониторинга качества образования, а так�

же проведения независимой оценки учеб�
ных достижений обучающихся общеобра�
зовательных учреждений. План проведения
мониторинговых исследований качества
знаний учащихся на муниципальном уров�
не выполнен на 100%. В 2012 году было про�
ведено 19 мониторинговых исследований
качества знаний во всех общеобразова�
тельных учреждениях (2011 г. � 18) по пред�
метам: русский язык (5, 9, 10, 11 классы),
математика (5, 9, 10, 11 классы), химия (8, 9
классы), физика (7, 8 классы), окружающий
мир (5 класс) с общим охватом учащихся
13168 человек (2011 г. �12236 чел.).

Все общеобразовательные учреждения
прошли проверку в части соблюдения за�
конодательства в сфере образования, в том
числе в 5 школах была проведена выездная
проверка специалистами департамента
образования и науки Приморского края. По
результатам выездной проверки наруше�
ний не выявлено. Документарная проверка
показала недостаточную работу образова�
тельных учреждений по предоставлению
информации на официальных сайтах в со�
ответствии с ФЗ "Об образовании".

Государственную итоговую аттестацию
за курс средней (полной) школы в 2012 году
проходили 634 выпускника, в том числе в
форме ЕГЭ � 574 выпускника. Не получили
аттестат о среднем (полном) общем обра�
зовании � 10 выпускников города. К госу�
дарственной итоговой аттестации за курс
основной общеобразовательной школы был
допущен 951 выпускник, все получили атте�
статы.

В рамках повышения качества образо�
вания, в целях обобщения опыта работы
педагогических работников, на муници�
пальном уровне проводятся плановые ме�
роприятия в форме семинаров, выставок,
конференций, конкурсов для участников
образовательного процесса. Традицион�
ными мероприятиями являются: городской
конкурс профессионального мастерства
"Лучший по профессии", Образовательный
форум, августовская педагогическая конфе�
ренция и др.

Качество знаний учащихся сельских
школ (обучаются на "4" и "5") � 27,8% (2011
год � 26,0%). Средний уровень качества
знаний учащихся по округу � 34,1% (2011 год
� 33,6%).

В рамках мероприятий по совершен�
ствованию организации питания учащихся
в муниципальных общеобразовательных
учреждениях Артемовского городского ок�
руга, в октябре 2012 года проводился го�
родской конкурс среди предпринимателей,
организующих питание в общеобразова�
тельных учреждениях. В четырех общеоб�
разовательных учреждениях проведен ка�
питальный ремонт столовых и пищеблоков.
Охват учащихся горячим питанием � 72%.

Развитие кадрового потенциала си�
стемы образования

Формирование и совершенствование
механизмов стимулирования и дополни�
тельной мотивации учителей на создание
и применение электронных образователь�
ных ресурсов.

С целью решения проблемы в развитии
кадрового потенциала, управлением обра�
зования и образовательными учреждения�
ми продолжается агитационная работа по
получению работниками дополнительного
образования. В 2012 году продолжено со�
трудничество с ГОУСПО "Спасский педаго�
гический колледж №3", ГОУСПО "Находкин�
ский гуманитарно�технический колледж",
ГОУВПО Хабаровской академией физичес�
кой культуры и спорта и др.

Так, в 2012 году получали образование (в
различных формах) 59 работников образо�
вательных учреждений (2011 г. � 120 чел.).

ОФИЦИАЛЬНО


