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Людмила Костюкова,
фото автора

И не просто гостей. На
встречу со специалистами
Управления
Роспотребнадзора по
Приморскому краю и
Приморского центра
сертификации приезжали
руководители предприятий
промышленности,
общественного питания и
торговли соседних
территорий. В работе
выездного семинара
участвовали и артемовские
представители.

В том, что площадкой для се�
рьезного разговора был избран
наш город, � заслуга краевого
управления Роспотребнадзора.
Его специалисты оценили тер�
риториальные преимущества
Артема, приняли во внимание
заслуги производственников.
Как сказала в приветственном
слове начальник управления
потребительского рынка адми�
нистрации АГО Александра Пак,
округ в социально�экономичес�
ком развитии на протяжении не�
скольких лет занимает стабиль�
ные и устойчивые позиции, а по
некоторым показателям опере�
жает средние краевые цифры. К
ним относится рост оборота
розничной торговли, обще�
ственного питания, платных ус�
луг, положительная динамика

развития малого и среднего
бизнеса, увеличение объемов
производства пищевых продук�
тов. Она привела несколько
цифр: в 2012 году крупными и
средними предприятиями обра�
батывающих производств отгру�
жено продукции на 4 миллиарда
415 миллионов рублей. В струк�
туре обрабатывающих предпри�
ятий  производство пищевой
продукции занимает наиболь�
шую долю � 62,8 процента. Есть
значимые предприятия, кото�
рые поставляют продукцию все�
му Приморскому краю, � гормо�
локозавод "Артемовский",
хлебокомбинат, ЗАО "Михайлов�
ский бройлер". Потому тема,
поднимаемая специалистами
Роспотребнадзора, важна и сво�
евременна.

1 июля 2013 года вступают в
силу Технические регламенты
Таможенного союза, касающи�
еся безопасности продуктов
питания. До этой даты оста�
лось чуть больше месяца. Не�
исполнение требований может
привести не только к админис�
тративной ответственности
юридических лиц и руководите�
лей предприятий, но и к закры�
тию производства в целом к
2015 году.  Как избежать такого
финала? С этой целью и собра�
лись 21 мая представители
трех территорий в актовом
зале администрации АГО.

Два с половиной часа при�
сутствующие слушали разъяс�

нения специалистов. Несколь�
ко вопросов охватила в своем
выступлении начальник отдела
надзора по гигиене питания
Управления Роспотребнадзо�
ра по Приморскому краю Гали�
на Лаухина. Галина Георгиевна
рассказала об изменениях и
дополнениях в российском за�
конодательстве в области
обеспечения санитарно�эпи�
демиологического благополу�
чия населения и защиты прав
потребителей, о требованиях
Технического регламента Та�
моженного союза "О безопас�
ности пищевой продукции",
особо остановилась на адми�
нистративной ответственнос�

ти за нарушение требований
Технического регламента и са�
нитарного законодательства
при производстве и обороте
пищевых продуктов.

Заместитель руководителя
органа по сертификации продук�
ции и услуг, систем менеджмен�
та качества и ХАССП ООО "При�
морский центр сертификации"
Александр Фейгин донес до
слушателей требования Техни�
ческого регламента в части
организации контроля за произ�
водством пищевых продуктов,
безопасности упаковки и мар�
кировки пищевой продукции.

Вопросов из зала было
мало. То ли докладчики так

СРЕДА ОБИТАНИЯ

ЗА БЕЗОПАСНОСТЬ ПИЩЕВОЙ ПРОДУКЦИИ!
Артем принимал гостей из Надеждинского и Шкотовского муниципальных районов

подробно донесли информа�
цию, что оставалось только
проанализировать и присту�
пить к активным действиям. То
ли сказанное о наказании, ко�
торое теперь выливается даже
в миллионные суммы штра�
фов, так впечатлило произво�
дителей, что говорить о чем�
либо уже не хотелось. Галина
Лаухина, закрывая семинар,
высказала пожелание все�таки
реже встречаться по поводу
применения мер администра�
тивной ответственности к на�
рушителям требований, а чаще
� по упреждению этих мер. Она
доброжелательно посоветова�
ла проверить всё, что есть на
предприятии, чтобы свести до
минимума недостатки. Как она
выразилась, после 1 июля их
служба не собирается с "шаш�
кой наголо" носиться по пред�
приятиям пищевой промыш�
ленности, а их 719 в
Приморском крае, с целью �
закрыть какие�то из них. Но
все же призвала с большой от�
ветственностью отнестись к
требованиям и изменениям в
российском законодатель�
стве. Даже назвала те доку�
менты, которые в первую оче�
редь будут проверяться через
полтора месяца. Ведь конеч�
ная цель всего происходящего
� безопасность продуктов пи�
тания, которые мы употребля�
ем каждый день.

НАШ БЛИЦ�ОПРОС

Мария Шамонина:

� Окончила ДВФУ в 2010�м,
моя специальность "Финансы
и кредит". Начала работать в
банке, еще не имея диплома
на руках. Отработала год ради
записи в трудовой книжке, те�
перь тружусь в самом лучшем
банке Артема. Стаж � первое,
на что обращает внимание
любой руководитель. Работа
нравится на 80 процентов
точно, коллектив хороший,
зарплата тоже. Конечно, ник�
то не помогал в трудоустрой�
стве, сама. У меня все в жизни

получается спонтанно. Заш�
ла, увидела, пообщалась с де�
вочками и осталась. Знаний
хватает. А другим качествам
научила студенческая жизнь.
В школе я была скромным,
"зажатым" ребенком, вузовс�
кий молодежный центр � это
отдельная история. Он помог
в плане адаптации среди лю�
дей, научил быть коммуника�
бельной, творчески активной
личностью. Я свободно обща�
юсь с клиентами банка, мно�
гие приходят оформлять вто�
ричный кредит именно ко мне.

Иван:

� Я по образованию юрист.
После окончания вуза ушел в ар�
мию. Когда возвратился, по спе�
циальности работать не захотел.
Устроился водителем к частно�
му лицу. Так получилось, что офи�
циально нигде не был оформлен.
Забеспокоился, что "пропадет"
диплом, забуду, чему учили. Се�
годня я работник полиции. Юри�
дические знания помогают про�
фессионально "читать" любые

документы. Теперь меня устраи�
вает и должность, и зарплата, и
звание. Дальнейшая цель � дом,
семья, работа.

Елена Мягкая:

� Четыре года назад я полу�
чила диплом "Дальрыбвтуза".
Сначала стала на биржу труда,
искала в Артеме работу, свя�
занную с финансами. По
объявлению в интернете уст�
роилась в банк. Когда набра�
лась опыта, перешла в другой.
Меня сразу взяли. В этом и
была загвоздка, востребован�
ными становятся  всегда люди
со стажем. Моя должность
требует коммуникабельности,
внимательности к людям, по�
нимания того, чего хочет кли�
ент. В принципе, институт это�
му не учит. Мои однокурсники
разбрелись кто куда. Одни
тоже работают в банке, другие
� в коммерческой структуре и
даже продавцами�консультан�
тами. Кому как повезло.  Глав�
ное � чтобы зарплата была хо�
рошая и на все хватало. Я
считаю, мне повезло.

Янина Кулемесина:

� Когда родственники узнали,
что я окончила ДВЭТ с красным
дипломом, позвали работать в
свою фирму. Моя специаль�
ность "Земельные, имуще�
ственные отношения". Зарпла�
та выходила небольшая,
поскольку это был процент от
сделок. Меня это не устроило.
В Артеме ничего подходящего
не нашла. Поехала учиться
дальше � во ВГУЭС, на вечернее
отделение. Долгое время рабо�
тала вожатой в лагерях отдыха.
Благо, умею общаться с детьми,
знаю их проблемы, разговари�
ваю с ними "на одном языке".
Запустила резюме в интернет.
После получения второго дип�
лома устроилась менеджером
отдела обслуживания абонентов
в компанию связи. Сейчас я �
территориальный менеджер.
Сегодня менеджерами называ�
ют даже продавцов торгового
зала. На самом деле эта специ�
альность требует основатель�
ной подготовки. Мне помогли
институтские занятия  по ме�

КАДРЫ - В СВОБОДНОМ ПЛАВАНИИ
Людмила Костюкова, фото автора

Через месяц десятки новоиспеченных специалистов выпустят
артемовские "кузницы кадров". Выпускники вузов и средних
специальных учебных заведений 1 экономисты, юристы,
менеджеры, спасатели, строители и представители многих
других профессий 1 появятся на рынке труда. Найдут они ту
сферу деятельности, познанию которой учили преподаватели
и государство? Помогут ли разрешить кадровую проблему
в городе, связанную с нехваткой учителей, медиков,
профессиональных строителей?  Всегда ли выпускник виноват
в том, что его нигде не берут по специальности?
Куда он "уходит"? Эти вопросы мы задали артемовцам.

неджменту,  маркетингу,  психо�
логии. И, кажется, я, наконец,
стала на ноги и в финансовом, и
в профессиональном плане.

Ольга Ахмадулина:

� Моему педагогическому
стажу уже 20 лет. После оконча�
ния Уссурийского пединститута
вопрос не стоял � куда пойти тру�
диться. Меня направили в Артем
по месту жительства, в школу
№31. Но проработала там недо�
лго � перевели в гимназию. Ко�
нечно, то, чему учат в вузе, �
одно, а повседневная жизнь в
школе � другое. Опыт приходил
с годами, ученики учили меня, я
� их. С 2006 года занимаюсь ча�
стной практикой как психолог.
Педагогические институты дей�
ствуют до сих пор, профессия
учителя остается востребован�
ной, но начинать с малого, как
это было раньше, нынешние
выпускники не хотят. Молодежи
хочется всего и сразу. В том чис�
ле и высокой зарплаты, и поче�
стей. Но так не бывает. Потому,
наверное, так много вакансий
учителей в школах.


