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Среда, 4 сентября 2013
ÂÛÁÎÐÂÛÁÎÐВместе с городом и горожанами!

ГЛАВА АРТЕМОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.08.2013 №66�пг

О ПОЛОЖЕНИИ О ПРОВЕРКЕ ДОСТОВЕРНОСТИ И ПОЛНОТЫ СВЕДЕНИЙ О
ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО

ХАРАКТЕРА, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ ГРАЖДАНАМИ, ПРЕТЕНДУЮЩИМИ НА
ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В
АДМИНИСТРАЦИИ АРТЕМОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА,

МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ АДМИНИСТРАЦИИ АРТЕМОВСКОГО
ГОРОДСКОГО ОКРУГА, ЗАМЕЩАЮЩИМИ УКАЗАННЫЕ ДОЛЖНОСТИ,

ДОСТОВЕРНОСТИ И ПОЛНОТЫ СВЕДЕНИЙ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ
ГРАЖДАНАМИ ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ В

АДМИНИСТРАЦИЮ АРТЕМОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА В
СООТВЕТСТВИИ С НОРМАТИВНЫМИ ПРАВОВЫМИ АКТАМИ РОССИЙСКОЙ

ФЕДЕРАЦИИ, СОБЛЮДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ
АДМИНИСТРАЦИИ АРТЕМОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА ОГРАНИЧЕНИЙ И

ЗАПРЕТОВ, ТРЕБОВАНИЙ О ПРЕДОТВРАЩЕНИИ ИЛИ ОБ
УРЕГУЛИРОВАНИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ, ИСПОЛНЕНИЯ ИМИ

ОБЯЗАННОСТЕЙ, УСТАНОВЛЕННЫХ В ЦЕЛЯХ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ
КОРРУПЦИИ

В соответствии с федеральными законами от 25.12.2008 №273�ФЗ "О противодей�
ствии коррупции", от 02.03.2007 №25�ФЗ "О муниципальной службе в Российской Феде�
рации", Законом Приморского края от 29.04.2013 №193�КЗ "О внесении изменений в За�
кон Приморского края "О муниципальной службе в Приморском крае" постановлением
Губернатора Приморского края от 10.07.2012 №49�пг "Об утверждении Положения о про�
верке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах иму�
щественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение
должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, замещающими ука�
занные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при
поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми акта�
ми Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и
запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов,
исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции", на
основании Устава Артемовского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о проверке достоверности и полноты сведений о

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых
гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в адми�
нистрации Артемовского городского округа, муниципальными служащими администра�
ции Артемовского городского округа, замещающими указанные должности, достовернос�
ти и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную
службу в администрацию Артемовского городского округа в соответствии с нормативны�
ми правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащи�
ми администрации Артемовского городского округа ограничений и запретов, требова�
ний о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

 2. Опубликовать настоящее постановление в газете "Выбор" и разместить на офици�
альном сайте Артемовского городского округа.

 3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя гла�
вы администрации Артемовского городского округа Лемехову Т.Н.

Глава Артемовского городского округа
В.М. НОВИКОВ.

Приложение
УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы
 Артемовского городского округа

 от 27.08.2013 № 66�пг

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОВЕРКЕ ДОСТОВЕРНОСТИ И ПОЛНОТЫ СВЕДЕНИЙ О
ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО

ХАРАКТЕРА, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ ГРАЖДАНАМИ, ПРЕТЕНДУЮЩИМИ НА
ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В
АДМИНИСТРАЦИИ АРТЕМОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА,

МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ АДМИНИСТРАЦИИ АРТЕМОВСКОГО
ГОРОДСКОГО ОКРУГА, ЗАМЕЩАЮЩИМИ УКАЗАННЫЕ ДОЛЖНОСТИ,

ДОСТОВЕРНОСТИ И ПОЛНОТЫ СВЕДЕНИЙ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ
ГРАЖДАНАМИ ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ В

АДМИНИСТРАЦИЮ АРТЕМОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА В
СООТВЕТСТВИИ С НОРМАТИВНЫМИ ПРАВОВЫМИ АКТАМИ РОССИЙСКОЙ

ФЕДЕРАЦИИ, СОБЛЮДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ
АДМИНИСТРАЦИИ АРТЕМОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА ОГРАНИЧЕНИЙ И

ЗАПРЕТОВ, ТРЕБОВАНИЙ О ПРЕДОТВРАЩЕНИИ ИЛИ ОБ
УРЕГУЛИРОВАНИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ, ИСПОЛНЕНИЯ ИМИ

ОБЯЗАННОСТЕЙ, УСТАНОВЛЕННЫХ В ЦЕЛЯХ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ
КОРРУПЦИИ

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:
1.1. Достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера, представляемых в соответствии с муниципальными правовы�
ми актами, определяющими порядок их предоставления:

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы (да�
лее � граждане);

муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы (да�
лее � муниципальные служащие).

1.2. Достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступле�
нии на муниципальную службу в соответствии с действующим законодательством.

1.3. Соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязан�
ностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 №273�ФЗ "О противодействии
коррупции" и другими федеральными законами и законами Приморского края в целях
противодействия коррупции (далее � требования к служебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами 1.2 и 1.3 пункта 1 настоящего Положения,
осуществляется в отношении граждан и муниципальных служащих, замещающих любую
должность муниципальной службы.

3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязатель�
ствах имущественного характера, представляемых муниципальным служащим, замещаю�
щим должность муниципальной службы, не включенную в перечень должностей муници�
пальной службы, установленный решением Думы Артемовского городского округа, и
претендующим на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной этим
перечнем должностей, осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением
для проверки сведений, представляемых гражданами в соответствии с действующим
законодательством.

4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется по
решению главы Артемовского городского округа.

Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального
служащего и оформляется в письменной форме.

5. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется отде�
лом муниципальной службы и кадров управления делами и организационной работы ад�
министрации Артемовского городского округа (далее � кадровая служба).

6. Основанием для проведения проверки является поступление гражданина на муници�
пальную службу или информация, представленная в письменном виде:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами
местного самоуправления и их должностными лицами;

б) работниками кадровой службы администрации Артемовского городского округа и
(или) должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных
и иных правонарушений;

в) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зареги�
стрированных в соответствии с законом иных общероссийских и краевых общественных
объединений, не являющихся политическими партиями;

г) Общественной палатой Артемовского городского округа;
д) общероссийскими, краевыми, местными средствами массовой информации.
7. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.
8. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия реше�

ния о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим
решение о ее проведении.

9. Кадровая служба осуществляет проверку самостоятельно.
Запросы о предоставлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную

охраняемую законом тайну, запросы в правоохранительные органы о проведении опера�
тивно�розыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение дол�
жностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципаль�
ных служащих администрации Артемовского городского округа, замещающих указанные
должности, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей направляются главой Арте�
мовского городского округа в порядке, определяемом нормативными правовыми актами
Российской Федерации и Приморского края.

10. При осуществлении проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего Положения,
кадровая служба вправе:

проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;
изучать представленные гражданином или муниципальным служащим сведения о до�

ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные ма�
териалы;

получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным
им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и
материалам;

направлять в установленном порядке запросы в органы прокуратуры Российской Феде�
рации, иные федеральные государственные органы (кроме федеральных органов испол�
нительной власти, уполномоченных на осуществление оперативно�розыскной деятельнос�
ти, кредитных организаций, уполномоченных на предоставление справок по операциям,
счетам и вкладам физических лиц, налоговых органов, а также органов, осуществляющих
регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ними), органы государственной
власти субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных орга�
нов исполнительной власти, органы местного самоуправления, организации об имею�
щихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак�
тера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных граж�
данином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и
Приморского края; о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному
поведению;

наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;
осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или муниципальным

служащим в соответствии с действующим законодательством о противодействии корруп�
ции.

11. В запросе, предусмотренном абзацем пятым пункта 10 настоящего Положения, ука�
зываются:

фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в
которые направляется запрос;

нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;
фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и

(или) пребывания, должность и место работы (службы) гражданина или муниципального
служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражда�
нина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Рос�
сийской Федерации и Приморского края, полнота и достоверность которых проверяются,
либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюде�
нии им требований к служебному поведению;

содержание и объем сведений, подлежащих проверке;
срок представления запрашиваемых сведений;
фамилия, инициалы и номер телефона работника кадровой службы, подготовившего

запрос;
другие необходимые сведения.
12. В запросе главы Артемовского городского округа о проведении оперативно�розыс�

кных мероприятий помимо сведений, перечисленных в пункте 11 настоящего Положения,
в обязательном порядке указываются: сведения, послужившие основанием для проверки;
государственные органы и организации, органы местного самоуправления, организации,
в которые направлялись (направлены) запросы, и поставленные в них вопросы; дается
ссылка на соответствующие положения Федерального закона от 12.08.1995 №144�ФЗ "Об
оперативно�розыскной деятельности".

13. Кадровая служба обеспечивает:
уведомление в письменной форме гражданина или муниципального служащего о

начале в отношении него проверки и разъяснение ему содержания абзаца третьего
настоящего пункта � в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего
решения;

проведение в случае обращения гражданина или муниципального служащего беседы с
ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представ�
ляемые им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких требований к
служебному поведению подлежат проверке, � в течение семи рабочих дней со дня обра�
щения муниципального служащего, а при наличии уважительной причины � в срок, согла�
сованный с муниципальным служащим.

14. По окончании проверки кадровая служба обязана ознакомить гражданина или му�
ниципального служащего с результатами проверки с соблюдением действующего зако�
нодательства о государственной тайне.

15. Муниципальный служащий вправе:

ОФИЦИАЛЬНО


