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ÂÛÁÎÐÂÛÁÎÐ Вместе с городом и горожанами! ДЛЯ ВСЕХ ВОЗРАСТОВ

О ВЗНОСАХ, ИНДЕКСАЦИИ
И "ПИСЬМАХ СЧАСТЬЯ"

� Любовь Григорьевна, рас�
скажите, пожалуйста, нашим
читателям о правилах учёта на
индивидуальных лицевых (пен�
сионных) счетах (ИЛС) сумм
страховых взносов, которые
работодатель уплачивает за
своих сотрудников в ПФР…

�  За каждого официально ра�
ботающего россиянина его рабо�
тодатель обязан уплачивать в ПФР
страховые взносы на обязательное
пенсионное страхование, с учётом
которых и формируется пенсион�
ный капитал гражданина. Тариф
страховых взносов в 2011 году со�
ставлял 26% от фонда оплаты тру�
да каждого сотрудника, в 2012 и
2013 году � 22% (плюс дополни�
тельные 10% с сумм, превышаю�
щих облагаемую страховыми
взносами базу).

Здесь важно отметить, что эти
средства уплачиваются именно с
фонда оплаты труда сотрудника, а
не вычитаются из его зарплаты.
Предельный фонд оплаты труда
работника, с которого поступали
страховые взносы в 2011 году, со�
ставлял 463 тысячи рублей по од�
ному месту работы. То есть, если
фонд оплаты труда работника за
год превышал эту сумму, взносы
все равно высчитывались только с
данной суммы. Если гражданин ра�
ботает в нескольких местах, то каж�
дый его работодатель обязан не�
сти ответственность за страховые
взносы, исходя из фонда оплаты
труда.

� Какая часть страховых
взносов отражается на пенси�
онном счете?

� В 2011 году из 26% тарифа
страховых взносов 16% отража�

лись на пенсионном счете работ�
ника: 10% � на  страховой части
пенсии, 6% � на накопительной.
Оставшиеся 10% в соответствии с
нормами законодательства на�
правлялись на финансирование
фиксированного базового разме�
ра (ФБР) страховой части трудо�
вой пенсии нынешних пенсионеров
и на лицевом счете гражданина не
отражались. Если работник стар�
ше 1967 года рождения, то все 16%
тарифа страхового взноса отража�
лись на страховой части трудовой
пенсии.

Напомним, ФБР � это "бывшая"
базовая часть трудовой пенсии по
старости. С 2010 года базовая
часть перешла в состав страховой
части трудовой пенсии в виде ФБР.
Если раньше базовая и страховая
части индексировались отдельно
и по разным правилам, то с 2010
года ФБР увеличивается в составе
страховой части. Такой подход по�
зволил сделать процесс индекса�
ции трудовых пенсий более про�
стым и понятным для пенсионеров.

ФБР выплачивается в составе
страховой части трудовой пенсии,
и его размер на сегодняшний день
составляет около трети средней
трудовой пенсии. Таким образом,
в конечном итоге все перечислен�
ные работодателем в пользу со�
трудника взносы прямо или кос�
венно участвуют в формировании
будущей пенсии.

� Давайте рассмотрим конк�
ретный пример, чтобы людям
было понятнее…

� Например: годовой фонд оп�
латы труда сорокалетнего работ�
ника в 2011 году составил 500 ты�
сяч рублей. В соответствии с

законом его работодатель начис�
лял и уплачивал страховые взно�
сы только с части фонда оплаты
труда данного работника � с 463
тысяч рублей в объеме 26%, то
есть в ПФР работодатель пере�
числил 120 тысяч 380 рублей.
Пенсионный фонд эти деньги по�
лучил и 74 тысячи 80 рублей от�
разил на индивидуальном лице�
вом счете данного работника. Так
как данный работник моложе 1967
года рождения, то у него форми�
руются пенсионные накопления.
Из 74 тысяч 80 рублей 27 тысяч
780 рублей зафиксированы на
его счете как пенсионные накоп�
ления, которые идут на формиро�
вание накопительной части пен�
сии. 46 тысяч 300 рублей учтены
на страховой части его пенсион�
ного счета. Если бы данный ра�
ботник был старше 1967 года
рождения, то все 74 тысячи 80
рублей зафиксировались в стра�
ховой части его индивидуально�
го лицевого счета.

� Изменился ли в новом году
тариф страхового взноса и
предельный трудовой зарабо�
ток?

� Тариф страхового взноса в
ПФР изменился еще в прошлом
году и уменьшился с 26% до 22%.
Из них 16% по�прежнему отража�
лись на индивидуальном лице�
вом счете гражданина, а 6% на�
правлялись на финансирование
ФБР. Предельный годовой зара�
боток, с которого уплачиваются
страховые взносы, в 2012 году вы�
рос до 512 тысяч рублей. С сумм
заработка, которые превышали
512 тысяч в год, дополнительно
уплачивались страховые взносы

в размере 10%, которые также
направлялись на финансирова�
ние ФБР. Таким образом, при уп�
лате работодателем страховых
взносов в систему обязательного
пенсионного страхования  за ра�
ботника с фондом оплаты труда
512 тысяч рублей и выше на ин�
дивидуальном лицевом счёте
этого работника по результатам
2012 года отражено 112 тысяч 640
рублей (22%), из которых на
страховую часть идёт 51 тысяча
200 рублей (10%), на накопитель�
ную � 30 тысяч 720 рублей (6%).

Аналогичное распределение
сумм страховых взносов, поступа�
ющих в ПФР за работников от их
работодателей, будет произво�
диться и в 2013 году. При этом ба�
зовый тариф страхового взноса на
ОПС остался на уровне 22%, но уве�
личен предельный годовой зара�
боток, с которого уплачиваются
страховые взносы. В 2013 году он
составляет 568 тыс. рублей плюс
10% сверх этой суммы.

� Есть информация, что с
2013 года люди уже не будут
получать по почте извещения
о состоянии индивидуальных
лицевых счетов. Каким обра�
зом гражданин может полу�
чить интересующую его ин�
формацию?

� Да, действительно, с 2013
года рассылка извещений о состо�
янии индивидуальных лицевых
счетов в системе обязательного
пенсионного страхования прекра�
щается.

С нового года, как и раньше � на
протяжении нескольких последних
лет, граждане могут узнать о состо�
янии своих индивидуальных лице�
вых счетов через единый портал
государственных и муниципальных
услуг www.gosuslugi.ru. Также эту
информацию можно получить че�
рез кредитные организации, с ко�
торыми у ПФР заключены соответ�
ствующие соглашения, пока это
только ОАО "Сбербанк России".
Полную выписку из индивидуаль�
ного лицевого счета всегда можно
получить в Пенсионном фонде по
месту жительства.

ПФР рекомендует получать по�
добную выписку как минимум раз
в год и хранить её в архиве личных
документов.

В то же время, если гражданин
по�прежнему хочет получать "пись�
мо счастья" на бумажном носите�
ле, он должен написать соответ�
ствующее заявление в
Пенсионный фонд. ПФР подгото�
вит выписку из индивидуального
лицевого счета и направит ее в
адрес гражданина почтовым от�
правлением.

� Будет ли в следующем году
проведена индексация пенсий?

� В планах на 2013 год предус�
мотрено проведение индексации
трудовых пенсий  с 1 февраля и 1
апреля, что в сумме даст повыше�

Валентина
Серебрякова

Ожидаются очередные
изменения в стратегии
развития пенсионной
системы Российской
Федерации. С 2013 года
начинается первый этап ее
реализации. В связи с этим
у граждан возникают
определенные вопросы. Не
откладывая в "долгий
ящик", мы обратились за
разъяснениями к
руководителю  Управления
Пенсионного фонда РФ по
Артемовскому городскому
округу и Шкотовскому
району Любови Косенко.

ние примерно на 10%. Социальные
пенсии с 1 апреля вырастут на
5,1%. Размеры ежемесячной де�
нежной выплаты с 1 апреля увели�
чатся на 5,5%. Но это еще не все. С
1 января нового года увеличился
размер материнского капитала, он
проиндексирован на 5,5% и соста�
вил 408 тыс. 960 рублей.

� В этом году начнется  пер�
вый этап реализации Стратегии
развития пенсионной системы
Российской Федерации, кото�
рая утверждена 25 декабря
2012 г. распоряжением Прави�
тельства РФ. В связи с этим �
какие меры будут приняты в
ближайшее время?

� В конце 2012 г. был принят ряд
законов,  направленных на оптими�
зацию расходов и обеспечение
сбалансированности бюджета
Пенсионного фонда Российской
Федерации.

Среди принятых мер � уста�
новление дополнительного стра�
хового тарифа для работодате�
лей, имеющих рабочие места на
вредных и опасных производ�
ствах, увеличение тарифа стра�
ховых взносов для самозанятого
населения до 26%, преобразова�
ние накопительной составляющей
трудовой пенсии.

Так, с 2014 года для лиц 1967
года рождения и моложе размер
страховых взносов, направляемых
на  накопительную часть пенсии,
снижается с  6% до 2% от базы
для исчисления взносов. Но это
положение  не затронет тех граж�
дан, кто до 31 декабря 2013 года
заключит договор об обязатель�
ном  пенсионном страховании, об�
ратится  с заявлением  о переходе
в НПФ или о выборе инвестици�
онного портфеля любой  управля�
ющей компании, в том числе госу�
дарственной. Для данных лиц
тариф страховых взносов на нако�
пительную часть пенсии останет�
ся на прежнем уровне � 6% .

Кроме того,  лицам, обратив�
шимся с заявлением о выборе
любого портфеля государствен�
ной управляющей компании, пре�
доставлено право изменить ва�
риант своего пенсионного
обеспечения, а именно сделать
выбор  � 2% или 6% направить на
финансирование накопительной
части пенсии.

Хочу напомнить, что в этом году,
1 октября,  заканчивается прием
заявлений в Программу государ�
ственного софинансирования пен�
сий, в которую за 4 года вступило
более 84 тысяч граждан, что со�
ставляет около 8,5% от численнос�
ти экономически активного насе�
ления Приморского края, которые
уплатили 332,7 млн. руб. дополни�
тельных страховых взносов на на�
копительную часть своей пенсии.
Поэтому у граждан пока еще есть
возможность вступить в данную
программу.

Департамент
информационной
политики ПК

До 80 тысяч выросло число
участников программы
государственного
софинансирования пенсии
в Приморском крае.

В 2012 году участники про�
граммы государственного со�
финансирования пенсии в При�
морском крае внесли на свои
пенсионные счета около 130
миллионов рублей, что почти на
51 миллион рублей превышает
объем взносов участников за
2011 год.

По информации пресс�цент�
ра отделения Пенсионного

Фонда России по Приморскому
краю, не позднее мая 2013 года
добровольные взносы участни�
ков программы будут прософи�
нансированы государством, но
только если годовая сумма
взноса участника составила две
и более тысячи рублей. Необхо�
димый объем средств для со�
финансирования предусмотрен
в бюджете ПФР на 2013 год.

На сегодняшний день количе�
ство вступивших в программу со�
ставляет 10,6 миллиона человек
по всей России. В Приморском
крае вступили в государственную
программу софинансирования
пенсии более 86 тысяч человек.
За все время ее действия они вне�
сли на накопительную часть сво�
ей будущей пенсии более 332

миллионов рублей.
Отделение ПФР по Примор�

скому краю напоминает, что до
окончания вступления в про�
грамму государственного со�
финансирования пенсии оста�
ется менее года. Чтобы
рассчитывать на софинанси�
рование со стороны государ�
ства, необходимо вступить в
Программу и сделать первый
взнос до 1 октября 2013 года.

Подробная информация о
программе государственного
софинансирования пенсии � на
сайте www.pfrf.ru и по телефо�
ну Центра консультирования
граждан по вопросам вступле�
ния в Программу 8�800�510�55�
55 (круглосуточно, по России
звонок бесплатный).

СОФИНАНСИРОВАНИЕ ПЕНСИЙ ПРОДОЛЖАЕТСЯ


